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Késhilli drejtues né mbéshtetje té nenit 230 paragrafit 1 té Statutit t& Universitetit t& Prishtinés,
né mbledhjen e mbajtur me daté 23.11.2017 nxjerré:

RREGULLORE
PER ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE
PUNES NE KUADER TE SHERBIMEVE TE UNIVERSITETIT TE PRISHTINES
“HASAN PRISHTINA”

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér géllim pércaktimin e organizimit t€ brendshém dhe sistematizimin e
vendeve té punés né kuadér té shérbimeve té Universitetit t& Prishtinés “Hasan Prishtina” (né
tekstin e métejm UP).

Neni 2
Fushéveprimi

=

Kjo Rregullore zbatohet nga té gjitha strukturat organizative brenda UP-sé.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Universitetit té Prishtinés pércaktohen me Ligjin pér Arsimin e
Larté dhe Statutin e Universitetit té Prishtinés, si dhe legjislacionit pérkatés né fuqi.

3. Sipas késaj Rregulloreje, organizimi i punés mundéson aplikimin e legjislacionit né fuqi,

akteve nénligjore dhe akteve té brendshme té Universitetit, si dhe aktiviteteve té tjera qé

jané né kompetencé té Universitetit.

Kapitulli |
Neni 3
I. Struktura organizative e Universitetit té Prishtinés “Hasan Prishtina”

1. Struktura e organeve Qeverisése té UP-sé éshté si vijon:
1.1.  Kaéshilli drejtues;
1.2. Rektori;
1.3.  Senati.



2. Struktura organizative e administratés dhe njésive organizative té UP-sé éshté sin & vijim:
3.1.  Sekretari i Pérgjithshém;
3.2.  Zyrat Administrative té njésive akademike
3.3.  Zyrat e Administratés gendrore;
3.4.  Qendrat profesionale
3.5.  Biblioteka Qendrore Universitar (BQU)e; dhe
3.6.  Sektorét e BQU.

3. Numri i népunésve civilé té paraparé pér punésim né administratén gendrore té UP-sé dhe
administratén e njésive akademike éshté katérqgind e tetédhjeté e tre (483).

4. Numri i népunésve civilé i paraparé pér punésim si né paragrafin 3 té kétij neni, mund té
ndryshohet me vendim té Késhillit drejtues, me rekomandimin e organeve té UP-sé
dhe/ose njesive akademike varésisht nga nevojat e tyre.

5. N& numrin e sipérshénuar nuk jané pérfshiré pozitat e té eméruarve nga Rektori, e té cilat
parashihen té jené nga personeli i rregullt akademik.

Neni 4
Zyra e Rektorit

1. Zyrat e Rektorit té Universitetit té Prishtinés “Hasan Prishtina” pérbéhet nga:

1.1 Rektori
1.2 Prorektorét
1.3 Personeli mbéshtetés

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Rektorit dhe prorektoréve pércaktohen me Statutin e
Universitetit té Prishtinés “Hasan Prishtina” si dhe me legjislacionin tjetér né fuqi.

3. Pérsoneli mbéshtetés né Zyrén e Rektorit pérbéhet nga:
3.1 Késhilltar (1 népunés-personel i rregullt akademik);
3.2 Késhilltar pér marrédhénie me publikun (1 népunés i brendshém apo jashtém)
3.3 Asistent administrativ (1 népunés);
3.4 Zyrtar pér media(1l népunés);
3.5 Zyrtar pér komunikimme publikun (2 népunés);
3.6 Zyrtar pér protokol (1 népunés);
3.7 Zyrtar pér lekturim dhe redaktim (2 népunés);
3.8 Zyrtar pér pérkthim dhe adaptim (1 népunés);
3.9 Vozitési (1 népunés).

4. Numri i népunésve civil né zyrén e rektorit éshté nénté (9).



Neni 5
Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém

1. Zyrae Sekretarit té Pérgjithshém té UP-sé pérbéhet nga:
1.1. Sekretari i Pérgjithshém dhe

1.2. Personeli mbéshtetés.

2. Detyrat dhe Pérgjegjésité e Sekretarit té pérgjithshém té Universitetit té Prishtinés “Hasan
Prishtina” jané té pércaktuara me Statutin e UP-sé.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e personelit mbéshtetés té Zyrés sé Sekretarit té Pérgjithshém
pércaktohen me legjislacionin pér shérbimin civil.

4. Personeli mbéshtetés né Zyrén e Sekretarit té pérgjithshém pérbéhet nga:
4.1. Certifikues (1 népunés);
4.2. Zyrtaré pér diploma (4 népunés);
4.3. Asistent administrativ (1 népunés).

5. Numri i népunésve civil né zyrén e Sekretarit té pérgjithshém éshté shtaté (7).

Neni 6
Administrata Qendrore

1. Administrata Qendrore e Universitetit éshté pérgjegjése pér céshtjet profesionale,
administrative dhe teknike né lidhje me:
1.1. arsimin, kérkimet shkencore dhe punén artistike;
1.2. administrimin e njohjes sé studimeve;
1.3. administrimin e personelit;
1.4. aspektet ligjore;
1.5. planin zhvillimor té Universitetit;
1.6. kontabilitetin dhe financat.
1.7. mirémbajtjen dhe dokumentimin e pronés;
1.8. dosjet;
1.9. qarkullimin e mallrave;
1.10. menaxhimin e sistemit té informimit;
1.11. bazén gendrore té té dhénave;
1.12. aspektet e tjera té pérgjithshme té administratés sé Universitetit.

2. Né kuadér t¢ Administratés gendrore jané:
2.1. Zyraligjore;
2.2. Zyra pér personel;
2.3. Zyra pér teknologji té informacionit;
2.4. Zyra pér buxhet dhe financa;
2.5. Zyra e auditimit té brendshém;
2.6. Zyrae prokurimit;
2.7. Zyra pér ¢éshtje akademike;



2.8. Zyra pér shkencé dhe kérkime té sponzorizuara;
2.9. Zyra pér zhvillim akademik dhe cilési;

2.10. Zyra pér shérbime té studentéve,

2.11. Zyra pér marrédhénie me jashté,

2.12. Qendra pér té drejtat e njeriut dhe barazi gjinore,
2.13. Qendra pér mésim téréjetésor,

2.14. Qendra pér pérsosshméri né mésimdhénie,

2.15. Qendra pér energji dhe géndrueshméri,

Biblioteka Qendrore e Universitetit éshté njési organizative né kuadér té Universitetit té
Prishtinés;

Numri i népunésve civil né administratén gendrore éshté njéqind e dymbédhjeté (112).

Numri i népunésve civil né Bibliotekén Qendror té Universitetit (BQU) éshté tridhjeté

" (30).

Neni 7
Zyra ligjore

Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrés Ligjore jané si né vijim:

1.1.
1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Harton rregullore, udhézime dhe rekomandime pér organet e Universitetit;

Jep opinione juridike pér dispozita ligjore dhe té Statutit si dhe pér akte té tjera
normative té zbatueshme né Republikén e Kosovés;

Pérgatité format e vendimeve dhe té kontratave té cilat lidnen me subjektet e tjera
me té cilat Universiteti i Prishtinés ka raporte kontraktuese;

Pérgatité padi ndaj personave dhe subjekteve té tjera té cilat i shkaktojné déme
Universitetit;

Pérfagéson Universitetin né té gjitha procedurat gjygésore dhe administrative sipas
autorizimit té Sekretarit té Pérgjithshém dhe Rektorit;

Népérmjet Sekretarit té Pérgjithshém jep opinione juridike pér organet e
Universitetit;

Pérgatité materialet pér mbledhjet e organeve té Universitetit dhe merr pjesé né
mbledhje, shkruan procesverbalin, vendimet, konkluzionet, rekomandimet si dhe
ekstraktin e procesverbalit nga mbledhjet e organeve té Universitetit;

Kryen edhe puné té tjera té cilat ia caktojné udhéhegésit.

2. Udhéheqgési i Zyrés ligjore i raporton dhe i pérgjigjet Sekretarit té Pérgjithshém.

3. NEé kuadér té Zyrés ligjore béjné pjesé kéto pozita:

3.1. Drejtori i zyrés ligjore (1 népunés);

3.2. Zyrtar ligjor pér pérfagésime té UP-sé (2 népunés);

3.3. Zyrtar ligjor pér ¢éshtjet e Senatit (1 népunés);

3.4. Zyrtar ligjor pér ¢éshtjet e Késhillit Drejtues (1 népunés).



4. Numri i népunésve civil né zyrén ligjore éshté pesé (5).

Neni 8
Zyra pér personel

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrés pér Personel jané si né vijim:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

1.8.
1.9.

Béné administrimin dhe menaxhimin e pérgjithshém té zyrés pér personel dhe
siguron gé té pérmbushén detyrat né ményré efektive;

Kontribuon né rritjen e performancés sé personelit, népérmjet motivimit dhe
zhvillimit té planeve trajnuese;

Menaxhon dhe mirémban informatat pér burimet njerézore té universitetit, asiston
menaxhmentin né organizimin e brendshém, ofron mbéshtetje administrative dhe té
logjistikés;

Siguron zbatimin e procedurave pér rekrutim dhe pérzgjedhje, disipling, trajtim té
ankesave, kérkesave té pushimit, vlerésimit té punés etj

Koordinon Pérgatitéjen dhe vlerésimin e buxhetit pér punésimin e personelit
administrativ té universitetit;

Menaxhon mbrojtjen dhe pérpunimin e té dhénave personale sipas legjislacionit né
fuaqi;

Menaxhon sistemin e arkivit dhe dokumentet e brendshme té universitetit;

Ofron shérbime logjistike pér UP-né dhe Ministriné e Administratés Publike;

Kryen edhe puné té tjera té cilat ia caktojné udhéheqgésit.

2. Udhéheqési i Zyrés pér Personel i raporton dhe i pérgjigjet Sekretarit té Pérgjithshém.

3. NEé kuadér té Zyrés pér Personel béjné pjesé kéto pozita:

3.1.  Menaxheri i personelit (1 népunés);

3.2.  Zyrtar i personelit (2 népunés);

3.3.  Zyrtar pér mbrojtjen e t¢ dhénave personale (1 népunés);
3.4. Zyrtar pér arkiv gendror (3 népunés);

3.5.  Zyrtar pér protokollim (1 népunés);

3.6.  Zyrtar pér logjistiké (1 népunés);

3.7.  Vozités (1 népunés);

3.8. Depoist né Rektoratin e UP (1 népunés);
3.9. Punétor né bufe (1 népunés);

3.10. Recepsionist né rektorat (1 népunés);

3.11. Zyrtar teknik administrativ (2 népunés);
3.12. Zyrtar i larté i Shtépisé Botuese (1 népunés);
3.13. Redaktor né shtépiné botuese (1 népunés);
3.14. Dizajner né shtépiné botuese (1 népunés);
3.15. Punétor tipografik (6 népunés).

4. Numri i népunésve civil né zyrén e personelit éshté njézet e katér (24).



Neni 9
Zyra pér teknologji té informacionit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrés pér teknologji té informacionit jané:

Zhvillon dhe vendos standarde pér rregulloret né lidhje me: harduerin, softuerin, rrjetin

akademik dhe gendrén e té dhénave né UP;

1.1. Planifikon dhe propozon projekte pér nevojat e UP-sé pér teknologji informacioni
(TD;

1.2. Koordinon zbatimin dhe mirémbajtjen e projekteve té TI-sé né UP;

1.3. Planifikon, dizajnon, integron, bart, freskon, menaxhon dhe mbéshtet sistemet dhe
kérkesat e teknologjisé sé informacionit, duke pérfshiré edhe edukimin elektronik;

1.4. Udhéheqgé dhe e koordinon procesin e freskimit dhe elaborimit té vazhdueshém té
strategjisé sé edukimit elektronik, duke propozuar dhe zbatuar aplikacione pér
mésim né distancé (E-learning);

1.5. Siguron program té aplikueshém sipas standardeve dhe nevojave pér udhéhegjen e
lehté dhe té efektshme té bazave té té dhénave pér studentd, pér personelin
akademik dhe joakademik té UP-sg;

1.6. Organizon perfeksionimin e punétoréve té cilét punojné né Zyrén e T1-sé né UP dhe
né fakultet;

1.7. Kryen edhe puné té tjera té cilat ia caktojné udhéheqgésit.

2. Udhéheqési i Zyrés pér Teknologji té Informacionit i raporton dhe i pérgjigjet Sekretarit
té Pérgjithshém
2.1. Drejtor i zyrés (1 nénpunés);
2.2. Administrator i rrjetit (2 nénpunés);
2.3. Administrator i gendrés sé té dhénave (1 nénpunés);
2.4. Administrator i mail serverit dhe ueb sajtit (1 nénpunés);
2.5. Administrator i bazés sé té dhénave (2 nénpunés);
2.6. Zyrtar pér ID kartela (1 nénpunés);
2.7. Administrator pér sisteme softuerike (2 nénpunés);
2.8. Teknik i harduerit dhe rrjetit (1 nénpunés).

3. Numri i népunésve civil né Zyrén pér teknologji té informacionit éshté njembédhjeté
(12).

Neni 10
Zyra pér buxhet dhe financa

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrés pér buxhet dhe financa jané:

1.1. Pérgatité propozimin e buxhetit, i pérpilon kérkesat e nevojshme pér UP si
organizaté buxhetore dhe kéto i dorézon pér pérvetésime né Ministriné e Financave
(MF);

1.2. Koordinon punén me té gjitha zyrat e njésive akademike té UP-sé pér pérpunimin e
matricave pér buxhetin e UP-sé&; i harmonizon kérkesat e njésive akademike té UP-
sé me kufirin fillestar té pércaktuar nga MF-i;

1.3. Vendos té dhénat fillestare né Sistemin e Menaxhimit té Databazés sé Buxhetit :
kérkesat fillestare té njésive pas harmonizimit né nivel té UP-sé, numrin e té
punésuarve sipas formularéve, shpenzimet e mallrave dhe shérbimeve sipas
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

kategorive dhe kodeve té pércaktuara nga Thesari, shpenzimet komunale,
transferimet dhe subvencionet, shpenzimet kapitale etj;

Vendos projektet kapitale t€ propozuara dhe té llogaritura nga njésité organizative
dhe né pérputhje me planin strategjik té UP-sé né sistemin e Programi i
Investimeve Publike, té llogaritur sipas formave té pércaktuara nga Ministria e
Financave pér projekte kapitale;

Planifikon dhe e pérpilon planin e Kornizés Afatmesme té Shpenzimeve (KASH)
pér UP-né pas miratimit té buxhetit dhe e dorézon né MF-Thesar dhe bén kérkesa
pér alokimin e mjeteve nga Thesari sipas periodave tremujore;

Pércjellé zotimet e mjeteve sipas planifikimit me buxhet dhe sipas planit t¢ KASH-
it té kérkuar nga UP-ja, respektivisht nga njésité akademike té UP-sg;

Béné rishikimin e buxhetit dhe harmonizimin i tij me rebalancin;

Pérgatité pasqyra financiare pér MF-ve, Pérgatitéé raporte periodike dhe vjetore pér
Késhillin Drejtues té UP-sé dhe pér MF-ve;

Bén planifikimin e té hyrave vetanake sipas MiM-it pér inkasimin e té hyrave
vetanake nga njésité akademike dhe planifikimin pér shpérndarje dhe realizim té
mjeteve sipas MiM,;

1.10. Zhvillon dhe mbikéqyré zbatimin e politikave dhe procedurave buxhetore dhe

financiare né shérbimin pérkatés;

1.11. Kryen edhe puné té tjera té cilat ia caktojné udhéheqgésit.

Udhéhegési i Zyrés pér Buxhet dhe Financa i raporton dhe i pérgjigjet Sekretarit té
Pérgjithshém né aspektin administrativ, ndérsa né aspektin operacional koordinon punét
me prorektorin pér buxhet dhe financa.

Zyra pér buxhet dhe financa pérbéhet nga:

3.1. Drejtori zyrés (1 népunés);

3.2. Zyrtar pér kontabilitet (1 népunés);

3.3. Zyrtar pér paga (1 népunés);

3.4. Zyrtar pér té hyra (1 népunés);

3.5. Zyrtar pér zotime dhe buxhet (1 népunés);

3.6. Zyrtar pér shpenzime (1 népunés);

3.7. Zyrtar pér asete (1 népunés);

3.8. Zyrtar pér pagesa, honorare dhe projekte (1 népunés);

3.9. Zyrtar i arkés- paty cashné UP (1 népunés);

3.10. Zyrtar pér infrastrukturé, planifikim dhe menaxhim té objekteve té UP (2

Népuneés).

Numri i népunésve civil né Zyrén pér buxhet dhe financa éshté njémbédhjeté (11).

Neni 11
Zyra e auditimit té brendshém

Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrés sé auditimit té brendshém jané:

1.1.

1.2.

Organizon dhe mbikéqyr ushtrimin e té gjitha aktiviteteve té auditimit té
brendshém, si dhe dorézimin e rezultateve té auditimit t&¢ menaxhmenti i larté;
Siguron zbatimin adekuat dhe respektimin e ligjeve, rregullave, politikave,
udhézimeve dhe doracakéve té pércaktuar me Ligjin mbi Auditimin e Brendshém;
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1.3. Pérgatité dhe dorézon me kohé planin strategjik té auditimit né bazé té vlerésimit té
rrezikut pér rishikim dhe miratim te menaxhmenti i larté;

1.4. Pérgatitéé dhe dorézon raporte tremujore dhe vjetore pér té gjitha aktivitetet e
auditimit te menaxhmenti i larté;

1.5. Merr informata té certifikuara nga Thesari, Banka Qendrore e Kosovés dhe cilado
organizaté publike apo private né lidhje me xhirollogarité dhe/ose transaksionet
aktuale ose té mbyllura gé pérfshijné subjektet mbi té cilat Zyra pér auditim té
brendshém ka kompetenca sipas nenit 10.1 té Ligjit mbi Auditmin e Brendshém;

1.6. Informan menaxhmentin e larté lidhje me funksionin e Auditimit té brendshém, i
bazuar né modelin e siguruar nga Njésia Qendrore Harmonizuese pér Auditimin e
Brendshém;

1.7. Kryen edhe puné té tjera té cilat ia caktojné udhéhegésit.

Drejtori i Zyrés sé auditimit té brendshém raporton dhe i pérgjigjet Sekretarit té
Pérgjithshém né aspektin administrativ, ndérsa tek rektori né aspektin operacional.

. Zyra e auditimit té brendshém pérbéhet nga:
3.1. Drejtor i zyrés (1 népunés);
3.2. Zyrtar i auditimit té brendshém (4 népunés).

Numri i népunésve civil né Zyrén e auditimit té brendshém éshté pesé (5).

Neni 12
Zyra e Prokurimit

Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrés sé prokurimit jané:

1.1. Eshté pérgjegjése kryesore pér organizimin dhe funksionimin e miréfillté té procesit
té prokurimit;

1.2. Jep késhilla, sugjerime profesionale né lidhje me zbatimin e procedurave té
prokurimit pér zyrtarét e prokurimit brenda zyrés dhe sipas nevojés edhe pér
zyrtarét e tjeré kur kérkohet;

1.3. Bashképunon me udhéheqésit e té gjitha zyrave brenda UP-sé, me géllim té hartimit
té planit strategjik té prokurimit pér UP-né;

1.4. Koordinon dhe i menaxhon projektet e prokurimit dhe siguron gé té gjitha
procedurat dhe aktivitetet e prokurimit té zhvillohen né pajtim me ligjin gé i
rregullon procedurat e prokurimit né Kosové;

1.5. Koordinon punén mes njésive dhe siguron se té gjitha kérkesat pér prokurim pér
mallra, shérbime, puné apo shérbime konsulente jané né rregull dhe té nénshkruara
nga personat pérgjegjés dhe se jané né harmoni me procedurat e prokurimit;

1.6. Eshté pérgjegjése pér caktimin e metodave té prokurimit, pér procedurat e tenderit
dhe pér kuotimin e gmimeve;

1.7. Koordinohet me zyrtarin kryesor administrativ né Iémin e prokurimit dhe éshté piké
kontaktuese mes UP-sé dhe Komisionit Rregullativ té Prokurimit lidhur me
realizimin e kontratave nga kontraktuesit e ndryshém;

1.8. Kryen edhe puné té tjera té cilat ia caktojné udhéhegésit.



2. Udhéhegési i zyrés sé prokurimit i raporton dhe i pérgjigjet Sekretarit té€ Pérgjithshém
pér céshtje administrative ndérsa pér céshtje operacionale koordinon punét me
prorektorin pér buxhet dhe financa.

3. Zyra pér prokurim pérbéhet nga:

2.1. Drejtor i zyrés (1 népunés);
2.2. Zyrtar i prokurimit (3 népunés).

4. Numri i népunésve civil né Zyrén e prokurimit éshté katér (4).

Neni 13
Zyra pér ¢éshtje akademike

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrés pér céshtje akademike jané:

1.1.

Organizon dhe koordinon punén pér ¢éshtje akademike;

1.2. Pérgatité kontrata pune pér stafin akademik té rregullt dhe té angazhuar;

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Pérpilon informata, analiza dhe raporte t€ ndryshme statistikore pér personelin
akademik té Universitetit dhe pér nevoja té Universitetit, si dhe i azhurnon té dhénat
pér personelin akademik;

Pérpilon informata dhe bashképunon me fakultetet lidhur me publikimin dhe
realizimin e konkursit pér personelin akademik té€ Universitetit;

Pérpilon pasqyrat e llogaritjes sé oréve mbi normé dhe honorar, né bazé té
propozimeve té fakulteteve pér angazhimin e personelit akademik;

Béné pérgatitjen e materialit pér mbledhjet e Komisionit té studimeve, Késhillit
gendror té studimeve té doktoratés, Késhillit botues, Késhillin Etik, Komisionin pér
ankesa dhe parashtresa té Senatit;

Pérpilon procesverbalet, vendimet dhe propozimet e Komisionit té studimeve,
Késhillit gendror té studimeve té doktoratés, Késhillit botues, Késhillin Etik,
Komisionin pér ankesa dhe parashtresa té Senatit;

Né bashképunim me zyrtarin ligjor pér ¢éshtje té Senatit pérgatité materialin gé pér
mbledhje té Senatit té€ Universitetit, né té cilat trajtohen céshtje mésimore dhe
shkencore si dhe raportet/propozimet e komisioneve pérkatése té Senatit;

Pérgatité materialin pér botimin e pasqyrés sé planeve dhe personelit mésimor;

1.10. Asiston zyrén ligjore me material dhe dosje pérkatése pér pérgatitjen e 1éndéve pér

gjykatat e Kosovés, Inspektorate dhe né organet e administrates;

1.11. Kryen edhe puné té tjera té cilat ia caktojné udhéheqésit.

2. Drejtori i zyrés pér ¢éshtje akademike raporton tek Sekretari i Pérgjithshém né aspektin
administrativ _ndérsa né aspektin operacional koordinon punét me prorektorin pér
mésimdhénie dhe c¢éshtje té studentéve.

3. Zyra pér ¢éshtje akademike pérbéhet nga:

2.1. Drejtor i Zyrés pér ¢éshtje akademike (1 népunés);
2.2. Zyrtar pér ¢éshtje akademike (2 népunés);

2.3. Zyrtar pér ¢éshtje mésimore (2 népunés);

2.4. Zyrtar pér Komisionet e Senatit (1 népunés)

4. Numri i népunésve civil né Zyrén pér ¢éshtje akademike éshté gjashté (6).
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Neni 14
Zyra pér shkencé dhe kérkime té sponzorizuara

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrés pér shkencé jané:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Kryen pune ne Koordinimin e Zyrés me Senatin e UP-sé, Késhillin Drejtues,
Njésité akademike, Institutet, si dhe me késhillat, komisionet dhe grupet punuese né
sektorin e kérkimeve shkencore dhe ¢éshtjet e ndérlidhura;

Nén udhéhegjen e prorektorit pér kérkime shkencore, e pérpilon planin e punés sé
Zyrés dhe e mbikéqyr realizimin e tij.;

Pércjell rrjetet dhe trendet ndérkombétare té kérkimeve shkencore dhe kujdeset gé
té njé&jtat t’ua pércjella strukturave gjegjése té& UP-SE;

E pérfagéson Zyrén pér shkencé, né takime, né komisione dhe né organizime té
tjera zyrtare brenda dhe jashté UP-sé;

Kryen edhe puné té tjera té cilat ia caktojné udhéheqgésit.

2. Drejtori i zyrés pér shkencé dhe kérkime té sponzorizuara , raporton tek Sekretari i
Pérgjithshém né aspektin administrativ ndérsa né aspektin operacional koordinon punét

me

prorektorin pér kérkime shkencore.

3. Zyra pér shkencé dhe kérkime té sponsorizuara, pérbéhet nga:

3.1. Drejtor i zyrés (1 népunés);

3.2. Zyrtar pér shkencé (1 népunés);

3.3. Zyrtar pér kérkime kérkime té sponzorizuara (1 népunés);
3.4. Zyrtar pér mbéshtetjen e kérkimeve shkencor (1 népunés);
3.5. Zyrtaré pér financa (1 népunés);

4. Numri i népunésve civil né Zyrén pér shkencé éshté pesé (5).

Neni 15
Zyra pér zhvillim akademik dhe cilési

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrés pér zhvillim akademik dhe cilési jané:

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

Koordinon punén né mbéshtetje té njésive akademike pér procesin e akreditimit
institucional dhe té akreditimit té programeve, pérshiré udhézimin né Pérgatitéjen e
dokumentacionit té nevojshém, si raportin e vetévlerésimit, planin pér zbatimin e
rekomandimeve, raportin e progresit pér zbatimin e rekomandimeve etj.;

Punon duke u késhilluar me menaxhmentin e UP-sé&, pérkatésisht me prorektorin
pér cilési, si dhe me akterét e tjeré relevanté pér ta pérkrahur promovimin dhe
zbatimin e rekomandimeve gé dalin nga Procesi i Bolonjés né UP;

Nén udhéhegjen e prorektorit pér zhvillim akademik dhe cilési, e pérpilon planin e
punés sé Zyrés dhe e mbikéqyr realizimin

etij.;

E udhéheq rrjetin e koordinatoréve pér zhvillim akademik té fakulteteve;

E pérfagéson Zyrén pér zhvillim akademik dhe cilési né takime, né komisione dhe
né organizime té tjera zyrtare brenda dhe jashté UP-sg;

Ofron shérbime pér udhézime dhe orientim né karrieré té studentéve
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-

1.8. Organizon aktivitete pér orientim né karrieré mé géllim té ndérlidhjes sé studentéve
dhe punédhénésit
1.9. Kryen edhe puné té tjera té cilat ia caktojné udhéheqésit.

Drejtori i zyrés pér zhvillim akademik dhe cilési, raporton tek Sekretari i Pérgjithshém né
aspektin administrativ ndérsa né aspektin operacional koordinon punét me prorektorin
pér zhvillim dhe cilési.

Zyra pér zhvillim akademik dhe cilési pérbéhet nga:
3.1. Drejtor i zyrés (1 népunés);
3.2. Zyrtar pér zhvillim akademik (1 népunés);
3.3. Zyrtar pér zhvillim té kurrikulit dhe ECTS (1 népunés);
3.4. Zyrtar pér sigurim té cilésisé (1 népunés);
3.5. Zyrtar pér procesin e akreditimit (1 népunés);
3.6. Zyrtar pér zhvillim té karrierés (2 népunés).

Numri i népunésve civil né Zyrén pér zhvillim akademik dhe cilési éshté shtaté (7).

Neni 16
Zyra pér shérbime té studentéve

. Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrés pér shérbime té studentéve jané:

1.1. Organizon koordinon punén me menaxhmentin e UP propozimet e njésive
akademike pér numrin e studentéve g€ do t’i regjistrojné né vitin vijues akademik
dhe té njéjtat ia dérgon Senatit pér miratim;

1.2. Organizon dhe pérgatité dinamikén e realizimit t& konkursit dhe planin e
angazhimit té zyrtaréve té sektorit pér céshtje té studentéve dhe personave té tjeré
né regjistrimin e studentéve té rinj;

1.3. Bén pérgatitéjet e nevojshme teknike dhe regjistrimin e studentéve né vitin e paré
té studimeve;

1.4. Informon fakultetet pér studentét e regjistruar dhe pér ata qé nuk jané regjistruar;

1.5. Pas pérfundimit té& konkursit, e harton raportin pérfundimtar- pasqgyrat e studentéve
té regjistruar né vitin e paré té studimeve;

1.6. Léshon vértetime lidhur me regjistrimin e studentéve dhe statusin e studentit;

1.7. E pérgatité dhe kujdeset pér publikimin ¢ “Informatorit pér studentét e rinj” dhe
pér shpérndarjen e tij népér njési akademike;

1.8. Menaxhon dhe pérgatité statistikat pér numrin e pérgjithshém té studentéve né té
gjitha nivelet e studimeve.

1.9. Kryen edhe puné té tjera té cilat ia caktojné udhéheqgésit

Drejtori i zyrés pér shérbimin e studentéve, raporton tek Sekretari i Pérgjithshém né
aspektin administrativ ndérsa né aspektin operacional koordinon punét me prorektorin pér
mésimdhénie dhe ¢éshtje té studentéve.

Zyra pér shérbime té studentéve pérbéhet nga:

3.1. Drejtori i Zyrés pér shérbime té studentéve (1 népunés);
3.2. Zyrtar pér shérbime té studentéve (4 népunés);
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4. Numri i népunésve civil né Zyrén pér shérbime té studentéve éshté pesé (5).

Neni 17
Zyra pér bashképunim ndérkombétar

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrés pér bashképunim ndérkombétar jané:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Pérkrahé zhvillimin e bashképunimit ndéruniversitar ndérkombétar népérmjet
marréveshjeve dhe protokolleve;

Koordinon dhe i pérkrah projektet rajonale dhe ndérkombétare;

Udhéheq programin e Universitetit Veror té Prishtinés (UVP);

Ndihmon rektorin dhe prorektorin pér bashképunim ndérkombétar né té gjitha
nivelet pér bashképunim ndérkombétar;

Pérgatité pér nénshkrim tekstin e marréveshjeve dhe protokolleve si dhe
organizon ceremonité pérkatése;

Merr pjesé si anétar i Komisionit t&¢ UVP-sé, me géllim té planifikimit té
strategjive té métutjeshme pér zbatimin e suksesshém té projektit;

Harton dhe zbaton projekte té cilat e avancojné punén kérkimore dhe shkencore
né Universitet, né bashképunim me prorektorin pér bashképunim ndérkombétar;
Merr pjesé né takime, konferenca, trajnime té nivelit lokal, rajonal dhe
ndérkombétar, me géllim té prezantimit té Zyrés pér Bashképunim Ndérkombétar
dhe UP-sé;

Kryen edhe puné té tjera té cilat ia caktojné udhéhegésit.

2. Drejtori i zyrés pér bashképunim ndérkombétar, raporton tek Sekretari i Pérgjithshém né
aspektin administrativ ndérsa né aspektin operacional koordinon punét me prorektorin pér
bashképunim ndérkombétar.

3. Zyra pér bashképunim ndérkombétar pérbéhet nga:

3.1.
3.2.

3.3.
3.4.
3.5.

Drejtor i zyrés (1 népunés);

Zyrtar pér bashké&punim ndérkombétar dhe organizim té ceremonive (2
népunés);

Zyrtar pér projekte ndérkombétare (1 népunés);

Zyrtar pér verifikimin e dokumentacionit (1 népunés);

Zyrtar i programit né UVP (1 népunés);

4. Numri i népunésve civil né Zyrén pér bashképunimi ndérkombétar éshté gjashté (6).

Neni 18
Qendra pér té drejtat e njeriut dhe barazi gjinore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Qendrés pér té drejtat e njeriut dhe barazi gjinore jané:

1.1

1.2.

Harton programin e punés sé Qendrés né harmoni me planin vjetor té punés dhe
aktivitetet e Qendrés;
Mbikéqyré dhe drejton aktivitetet e pérditshme té Qendrés;
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1.3. Pérfagéson Qendrés né kontaktet zyrtare me bashképunétoré, donatoré dhe
partneré vendoré dhe ndérkombétarg;

1.4. Pérpilon dhe udhéheq projekte pér té pérparuar dhe pér té thelluar studimin,
njohjen dhe respektimin e té drejtave té njeriut, pérfshiré baraziné gjinore brenda
UP-sé dhe né pérgjithési né té gjitha segmentet e shogérisé né vendin tong;

1.5. Pérpilon dhe udhéheq projekte hulumtuese dhe edukuese né fushén e té drejtave té
njeriut, pérfshiré baraziné gjinore né nivel kombétar dhe ndérkombétar;

1.6. Zhvillon bashképunim me zyrat e ngjashme kombétare dhe ndérkombétare, me
institucionet, organizatat geveritare dhe jogeveritare dhe me trupat e tjeré gé
veprojné né fushén e té drejtave té njeriut dhe té barazisé gjinore;

1.7. Analizon né vazhdimési zhvillimet né UP, me géllim té parandalimit té dukurive
eventuale negative né fushén e respektimit té té drejtave té njeriut dhe barazisé
gjinore (si né mesin e studentéve, ashtu edhe té administratés dhe stafit akademik)
dhe bén rekomandime pér té pamundésuar diskriminimin eventual né nivel té UP-
Sé;

1.8. Kryen edhe puné té tjera té cilat ia cakton udhéheqési.

. Shefi i Qendrés pér té Drejtat e Njeriut dhe Barazi Gjinore éshté staf i rregullt akademik i
cili emérohet nga Rektori.

. Shefi i Qendrés pér té Drejtat e Njeriut dhe Barazi Gjinore i raporton dhe i pérgjigjet
Rektorit.

. Zyrtarét e gendrés raportojné tek Sekretari i Pérgjithshém né aspektin administrativ
ndérsa né aspektin operacional koordinojné punét me Shefin e Qendrés.

. Qendra pér té drejtat e njeriut dhe barazi gjinore pérbéhet nga:
5.1. Shefi i gendrés (1 népunés);

5.2. Zyrtar pér té drejtat e njeriut (1 népunés);

5.3. Zyrtar pér barazi gjinore (1 népunés);

Numri i népunésve civil né Qendrén pér té drejtat e njeriut dhe barazi gjinore éshté dy (2)

Neni 19
Qendra pér mésim téréjetésor

Detyrat dhe pérgjegjésité e Qendrés pér mésim téréjetésor jané:

1.1. Koordinon dhe i promovon té gjitha veprimtarité qé e zhvillojné trajnimin e
vazhduar pér studentét gé diplomojné né UP, por edhe pér njé publik mé té gjeré
té angazhuar profesionalisht né ato fusha gé lidhen me trajnimet e Qendrés;

1.2. Menaxhon veprimtari trajnimi té vazhduar, té cilat propozohen nga pedagogét e
UP-sé qé synojné njé diplomé;

1.3. Siguron lidhje té nevojshme midis UP-sé dhe partneréve né trajnimet e vazhduara
(pushteti lokal, institucionet shtetérore, organizatat profesionale, ndérmarrjet,
organizatat ndérkombétare etj.);
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1.4. Merr pjesé né punimet e ekspertizés ose né punimet kérkimore lidhur me
trajnimet e vazhdueshme;

1.5. Siguron pér pedagogét dhe pér bashképunétorét shkencoré té UP-sé organizim té
aktiviteteve shkencore ose té konferencave té ndryshme;

1.6. Ofron shérbime pér udhézime dhe orientim té diplomuarve pérmes informimit;

1.7. Trajnon studentét dhe té& diplomuarit pér zhvillimin e shkathtésive té nevojshme
pér punésim dhe pér pérgatitje e dokumenteve pér aplikim né puné;

1.8. Kryen edhe puné té tjera té cilat ia cakton udhéheqési.

Shefi i Qendrés pér Mésim Téréjetésor éshté staf i rregullt akademik i cili emérohet nga
Rektori.

Shefi i Qendrés pér Mésim Téréjetsor i raporton dhe i pérgjigjet Rektorit.

Zyrtarét e gendrés raportojné tek Sekretari i Pérgjithshém né aspektin administrativ
ndérsa né aspektin operacional koordinojné punét me Shefin e Qendrés.

Qendra pér Mésim Téréjetésor pérbéhet nga:
5.1. Shefi i Qendrés (1 népunés);
5.2. Zyrtar pér mésim téréjetésor (2 népunés);
5.3. Zyrtar adminsitrativ (1 népunés).

Numri i népunésve civil né Qendrén pér Mésim Téréjetésor éshté tre (3)

Neni 20
Qendra pér pérsosméri né mésimdhénie

Detyrat dhe pérgjegjésité e Qendrés pér pérsosméri né mésimdhénie jané:

1.1. Organizon dhe realizon aktivitete g€ sigurojné avancimin e aftésive dhe
kompetencave té stafit akademik t& UP-sé dhe té institucioneve té tjera té arsimit
té larté;

1.2. Promovon Krijimin e kulturés sé pérsosmérisé akademike népérmjet zbatimit té
standardeve dhe praktikave mé té mira né mésimdhénie;

1.3. Ofron shérbime pér UP dhe institucionet tjera té arsimit té larté né fushén e
pérsosmérise né mésimdhénie (zhvillimin e kurrikulave, Pérgatitéjen e
materialeve mésimore, angazhimin dhe vlerésimin permanent té studentéve,
aplikimin e klaséve hibride né mésimdhénie, mésimin e bazuar né platformat
elektronike etj.);

1.4. Mbéshtet e Fakultetet dhe stafin akademik né lidhje me zbatimin e praktikave
inovative dhe té déshmuara né mésimdhénie, mentorim dhe vlerésim té
studentéve;

1.5. Promovon dhe ofron shérbime pér zbatimin e standardeve té etikés né
mésimdhénie;
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1.6. Kryen edhe puné té tjera té cilat ia cakton udhéheqési.

Shefi i Qendrés pér pérsosméri né mésimdhénie éshté staf i rregullt akademik i cili
emérohet nga Rektori.

Shefi i Qendrés pér pérsosméri né mésimdhénie i raporton dhe i pérgjigjet Rektorit.

Koordinatori i Qendrés pér pérsosméri né mésimdhénie, raporton tek Sekretari i
Pérgjithshém né aspektin administrativ ndérsa né aspektin operacional koordinon punét
Shefin e Qendrés.

Qendra pér pérsosméri né mésimdhénie pérbéhet nga:
7.1. Shefi i Qendrés (1 népunés)
7.2. Koordinatori (1 népunés);
7.3. Zyrtari administrativ (1 népunés).

Kriteret bazike té rekrutimit té koordinatorit dhe zyrtarit administrativ pércaktohen né
Rregulloren e organizimit dhe parimeve té punés sé Qendrés.

Numri i népunésve civil né Qendrén pér pérsosméri né mésimdhénie éshté dy (2)

Neni 21
Qendra pér energji dhe géndrueshméri

Detyrat dhe pérgjegjésité e Qendrés pér energji dhe géndrueshméri jané:

1.1. Ofron njé model pionier brenda Universitetit té Prishtinés né lidhje me kurrikulat
inovative interdisciplinare té organizuara né nivel gendror;

1.2. Zgjeron numrin e pjesétaréve té fakulteteve dhe té studentéve nga Kosova né
arsimin e larté té angazhuar né zbutjen e problemeve mé emergjente né boté qé
kané té béjné me ndryshimet klimatike, ngrohjen globale dhe furnizimin e
géndrueshém me energji;

1.3. Ofron kurse té cilat rezultojné né certifikata té Iéshuara nga gendra né fushén e
géndrueshmérisé energjetike me numér té caktuar té kredive ECTS;

1.4. Ofron késhillime pér té gjithé studentét e interesuar té pérfshihen né programin
certifikues té gendrés, pérfshiré késhillat né lidhje me karrierén pas diplomimit;

1.5. Ofron skema té trajnimit dhe certifikimit t& inxhinieréve dhe profileve tjera té
punésuar né sektorin publik dhe até privat né fushén e eficiencés sé energjise,
burimeve té ripértéritshme dhe mbrojtje té& mjedisit;

1.6. Realizon studimeve profesionale dhe ofron skema té zbatimit té projekteve té
zbatueshme né fushén e géndrueshmérisé energjetike;

1.7. Realizon hulumtime universitare té aplikueshme né praktiké, té sponsorizuara na
jashté me géllim té avancimit té efigiencés sé energjisé dhe gjetjes sé opsioneve té
géndrueshme té furnizimit me energji né Kosové dhe mé gjeré;
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1.8. Ndérmerr veprime me ndikim né publik me synim té adresimit praktik té
eficiencés sé energjisé dhe nevojave energjetike té€ Kosovés né té ardhmen;
1.9. Kryen edhe puné té tjera té cilat ia cakton udhéheqési.

. Shefi i Qendrés pér energji dhe géndrueshméri éshté staf i rregullt akademik i cili
emérohet nga Rektori.

. Shefi i Qendrés pér energji dhe géndrueshméri i raporton dhe i pérgjigjet Rektorit.

Koordinatorét e Qendrés pér energji dhe géndrueshméri dhe zyrtari administrativ,
raportojné tek Sekretari i Pérgjithshém né aspektin administrativ ndérsa né aspektin
operacional koordinojné punét shefin e gendrés.

. Qendra pér energji dhe géndrueshméri pérbéhet nga:

5.1. Shefi i Qendrés (1 népunés)

5.2. Koordinatori pér kurse mésimore (1 népunés);

5.3. Koordinatori pér trajnime dhe projekte (1 népunés);
5.4. Zyrtari administrativ (1 népunés).

Numri i népunésve civil né Qendrén pér energji dhe géndrueshméri éshté tre (3)

Kapitulli 11

Neni 22
Struktura organizative e Njésisé Organizative
Biblioteka Qendrore Universitare

Biblioteka Qendrore Universitare (BQU) éshté njési organizative né kuadér té
Universitetit té Prishtinés.

Detyrat dhe pérgjegjésité e BQU jané té pércaktuara me nenin 84 té Statutit t&€ UP-sé.

2.1. BQU mbledhé, pérpunon dhe ofron né pérdorim koleksione mésimore, materiale,
informacione dhe shérbime bibliotekare pér zhvillimin e veprimtarisé arsimore,
shkencore si dhe pér zhvillimin e aftésive dhe njohurive té studentéve e
mésimdhénésve té tyre.

2.2. BQU ofron shérbime pér studentét dhe personelin mésimor duke iu dhéné né
huazim materiale bibliotekare dhe duke siguruar gasje né burimet elektronike té
informacionit. Ofron shérbime profesionale pér bibliotekat e fakulteteve pérkatése.
Veprimtaria e bibliotekave universitare mbéshtetet né standardet ndérkombétare
bibliotekare.

2.3. BQU éshté pjesé pérbérése e Rrjetit té njésuar Bibliotekar t¢ Kosovés me géllim té
zbatimit té standardeve bibliotekare, Pérgatitéjes dhe shpérndarjes sé bazés sé té
dhénave dhe begatimit e bashkérenditjes sé bashképunimit ndérbibliotekar.

Udhéhegési i BQU-sé i raporton dhe i pérgjigjet Késhillit Drejtues té BQU.
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. Struktura e Bibliotekés Qendrore Universitare pérbéhet prej Késhillit Drejtues dhe
Drejtorit.

Késhilli Drejtues i Bibliotekés Qendrore Universitare ka 5 anétaré té cilét i eméron dhe i
shkarkon rektori i universitetit.

Késhilli Drejtues i Bibliotekés Qendrore Universitare zgjedh dhe shkarkon drejtorin e
bibliotekeés.

Né strukturén e BQU-sé pérfshihen Sektorét, Shérbimet dhe Zyrat.

Me Rregulloren mbi organizimin e brendshém té BQU-sé (Organogram) pércaktohet
veprimtaria e zyrave , ményra e udhéhegjes, ményra e kryerjes sé punéve dhe detyrave, si
dhe té drejtat, obligimet dhe pérgjegjésité e té punésuarve né BQU.

Numri i népunésve civil né BQU éshté tridhjeté (30).

Kapitulli 111

Neni 23
Struktura Organizative e Fakultetit

. Zyra e Dekanit té fakultetit

1.1. Dekani i fakultetit;

1.2. Prodekanét;

1.3. Asistent adminsitrativ i Dekanit
Detyrat dhe pérgjegjésité e Dekanit dhe prodekanéve pércaktohen me Statutin e
Universitetit té Prishtinés “Hasan Prishtina” si dhe me legjislacionin tjetér né fuqi.

Numri i té punésuarve né zyrén e dekanit éshté pesé (5)

Neni 24
Zyrat Administrative né fakultete

. Zyra Adminsitrative té fakultetit

. Cdo fakultet ka Zyrén Administrative e cila ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

2.1. Pérgjigjet pér ¢éshtjet profesionale, administrative dhe teknike, struktura e té cilave
do té caktohet nga fushéveprimi i fakultetit né pérputhje me dispozitat e Statutit.

2.2. Pérfagésoné fakultetin né konteste gjygésore me autorizim té vecanté té Dekanit
dhe Sekretarit té Pérgjithshém té UP-sg;

2.3. Pérpiloné rregullore pér nevoja té fakultetit pér miratim té cilat miratohen nga
késhilli i Fakultetit, Késhilli Drejtues dhe Senati;

2.4. Pérgatité vendime té miratuara nga késhilli i fakultetit;

2.5. Koordinon Pérgatitéjen, zbatimin, raportimin dhe vlerésimin e buxhetit té fakultetit;
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Mbané té dhéna dhe dosje té géndrueshme pér: personelin e njésisé akademike;
kandidatét qé paraqgiten pér pranim né studime té té gjitha niveleve; statistikat pér
studentét e regjistruar né té gjitha programet e studimeve dhe té kérkimeve
shkencore; té studentéve té té gjitha niveleve té studimeve; té diplomuarit; mbajtjen
e mésimit; pasuriné dhe infrastrukturén e fakultetit etj;

Léshoné vértetime lidhur me statusin e studentit, gertifikata té notave dhe gertifikata
té diplomimit;

Jané pérgjegjése pér vlerésimin vjetor té punés pér personelin adminsitartiv té
fakultetit dhe Pérgatitéjen e raportit vjetor té arritjes sé objektivave;

Kryejné puné profesionale pér té ndihmuar personelin akademik pér zbatim té
objektivave né realizimin e procesit mésimor praktik né laboratorg;

Ruan té dhénat e fakulteteve né ményré té standardizuar elektronike. Kéto té dhéna
ruhen né bazén gendrore té adminstratés gendrore té UP-sé.

Ofron shérbime logjistike pér nevoja té njésisé akademike.

3. Teé gjitha kéto detyra koordinohen nga sekretari i fakultetit.

4. Sekretari i Fakultetié éshté shef i zyrés administrative té fakultetit edhe pér punén e vet i
pérgjigjet Dekanit dhe Sekretarit té pérgjithshém e.

5. Né kuadér t¢ Zyrave Administrative té njésive akademike béjné pjesé kéta tituj té punés:

5.1
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.
5.0.

Sekretar i fakultetit (13 népunés);

Zyrtar té larté financiar (13 népunés);

Zyrtar pér logjistiké dhe asete (13 népunés);

Zyrtar i larté i shérbimi té studentéve (26 népunés);
Zyrtar i shérbimit te studentéve (90 népunés);
Bibliotekar (30 népunés);

Zyrtar pér mésim (13 népunés);

Laboranté (45 népunés);

Zyrtar teknik administrative (31 népunés);

5.10. Zyrtar pér T1 (13 népunés);

5.11. Administrator Qendrés se kompjuteréve ne Biblioteké (2 népunés);
5.12. Asistent adminstrativ né zyrén e dekanit (13 népunés);
5.13. Zyrtar pér arkiv dhe protokollim (13 népunés);

5.14. Nototekist (1 népunés);

5.15. Model (4 népunés);

5.16. Mjeshtér i grafikes dhe skulpturés (1 népunés);

5.17. Depoist (1 népunés);

5.18. Vozités (3 népunés);

5.19. Mirémbajtés i ngrohjes gendrore (3 népunés);

5.20. Operator i makinave blegtorale (1 népunés);

5.21. Operator i makinave lavértare (1 népunés);

5.22. Zooteknik (1 népunés);

5.23. Teknik i veterinés (2 népunés);

5.24. Mjek veterinaré pér klinikén e kafshéve (1 népunés);
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5.25. Teknik bujgésore ne Fidanishte — Pemishte (1 népunés);
5.26. Teknik bujgésor né Serra (1 népunés);

5.27. Zyrtar kurator i resurseve gjenetike bimore (1 népunés);
5.28. Zyrtar pér dhénien e analizave (2 népunés);

5.29. Zyrtar i fermés eksperimentale didaktike (1 népunés);

6. Disa nga pozitat specifike si né paragrafin 5 té kétij neni, pasqyrojné profilin pérkatés té
njésisé akademike relevante.

7. Numri i népunésve civil né 13 Zyrat administrative té fakulteteve éshté treqind e
katérdhjeté (340).

Kapitulli IV

Neni 25
Dispozitat pérfundimtare dhe kalimtare

Me hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje shfugizohet Rregullorja pér organizimin e brendshém
dhe sistematizimin e vendeve té punés nr. 443, e datés 21.3.2014.

Neni 26
Né pajtim me kété Rregullore dhe Statutin e Universitetit té Prishtinés, fakultetet do té nxjerrin
rregullore lidhur me sistematizimin e vendeve té punés brenda zyrés administrative té tyre, té
cilat do té miratohen nga Késhilli Drejtues.

Kryesuesi i Késhillit Drejtues

Prof. Dr. Ismet Salihu
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