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Keéshilli i Fakultetit té Inxhinierisé Mekanike 1 Universitetit t€ Prishtinés, né bazé té kompetencave té
pércaktuara sipas nenit 56 dhe rregullores Nr. 1/437 daté 18.05.2018 mbi themelimin dhe parimet ¢
funksionimit té Trupés Késhill-dhénése né mbledhjen e mbajtur mé 26.11.2025

Miraton:

RREGULLOREN
E TRUPES KESHILL-DHENESE ME PERFAQESUES NGA INDUSTRIA
E FAKULTETIT TE INXHINIERISE MEKANIKE
TE UNIVERSITETIT TE PRISHTINES



I. DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1

Qéllimi

Trupi Késhillédhénés me pérfaqésues nga industria (né vijim “Késhilli”) ka pér qéllim té forcojé
bashképunimin ndérmjet fakultetit dhe sektorit té industrisé, té sigurojé qé programet akademike
pérputhen me nevojat e tregut té punés, si dhe té kontribuojé né rritjen e cilésisé s¢ arsimit, kérkimit
dhe inovacionit né fushén e inxhinierisé mekanike.

Neni 2
Pérbérja
Keéshilli pérbéhet nga 11 (njémbédhjeté) deri né 17 (shtatémbédhjeté) anétaré :

- Pérfagésues té sektoréve kryesoré té industrisé: Prodhimtari dhe inxhinieri Industriale,
Dizajn inxhinierik dhe automjete, Termoenergjetiké dhe energji e ripértéritshme,
Komunikacion dhe transport, Mekatroniké;

- DPérfagésues nga fakultetet tjera teknike;

- Pérfagésues té gendrave kérkimore ose instituteve bashképunuese;

- Pérfagésues nga sektori publik dhe privat, O]JQ;

- Studenté ose pérfagésues té té diplomuarve.

Neni 3
Detyrat dhe pérgjegjésité

3.1. Késhillimi pér kurrikulén

- Rishikon dhe jep rekomandime pér pérditésimin e programeve té€ studimit né té gjitha ciklet;
- Sugjeron léndé té reja, aftési praktike dhe kompetenca té nevojshme pér tregun e punés;
- Jep feed-back mbi pérmbaijtjen laboratorike dhe praktike té programeve.

3.2. Bashképunimi me industriné

- Nxit formimin e marréveshjeve té bashképunimit ndérmjet fakultetit dhe kompanive
industriale nga fushat pérkatése;

- Identifikon mundési pér praktika profesionale, trajnim, internship dhe vizita studimore;

- Sugjeron partneritete pér projekte té pérbashkéta.



3.3. Punésimi dhe zhvillimi i karrierés
- Jep informacione mbi profilin e punétorit té kérkuar nga industria;
- Ndihmon né organizimin e panaireve té karrierés dhe sesioneve té rekrutimit;
- Mbéshtet zhvillimin e aftésive t€é buta dhe teknike té studentéve.
3.4. Kérkimi shkencor dhe inovacioni
- Identifikon fusha me potencial té larté kérkimor dhe inovativ;
- Siguron dhe sugjeron tema té projekteve t€ diplomés me relevancé industriale;
- Mbéshtet projekte kérkimore me bashkéfinancim ose linja teknike.
3.5. Transferimi i teknologjisé
- Konsulton fakultetin mbi investimet né laboratoré, pajisje dhe teknologji té reja;

- Ndihmon né transferimin e njohurive dhe inovacioneve nga industria né akademi dhe
anasjelltas;

3.6. Vlerésimi 1 programeve akademike
- Merr pjesé né proceset e akreditimit dhe rishikimit té programeve té studimit;
- Ofron vlerésime té performancés sé té diplomuarve né tregun e punés.

3.7. Zhvillimi strategjik 1 fakultetit
- Jep rekomandime pér strategjiné afatgjaté té fakultetit;

- Analizon trendét teknologjike pér té orientuar zhvillimin e ardhshém té programeve dhe
laboratoréve.

3.8. Promovimi i aktiviteteve profesionale
- Nxit organizimin e trajnimeve, seminareve dhe punétorive té specializuara;

- Siguron ligjérues té jashtém ose eksperté té industrisé pér tema té avancuara.

Neni 4
Ményra e funksionimit
- Késhilli mblidhet té paktén dy heré né vit,
- Mbledhjet mund té thirren edhe me kérkesén e Dekanit ose shumicés sé anétaréve;

- Vendimet jané késhilluese, por duhet té protokollohen dhe i pércillen strukturave pérkatése
té fakultetit.




Neni 5
Mandati

- Anétarét nga industria emérohen pér njé mandat 2-3 vjegar, me mundési riemérimi, por
edhe me mundési zévendésimi né rast té mungesés sé vazhdueshme (2 deri né 3 takime);

- Mandati i anétaréve nga radhét e stafit akademiké pércaktohet nga organet menaxhuese té
fakultetit.

Neni 6
Raportimi

- Késhilli pérgatit njé raport vjetor me rekomandime konkrete pér kurrikulén, investimet
laboratorike, bashképunimet me industriné dhe zhvillimin strategjik t€ fakultetit;

- Raporti i dorézohet Dekanit dhe Késhillit té Fakultetit.
Neni 7

Hyrtja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi né ditén e nénshkrimit té saj nga Dekani 1 FIM-UP-s€.

Kryesuesi i Késhillit t& Fakultetit

Prof. Mirlind Brugi, Dekan




