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1. Procesi i hartimit té Planit Strategjik -FIM 2023-2025

Né bazé té nenit 72 té Statutit té Universitetit té Prishtinés, Dekani i Fakultetit té Inxhinierisé Mekanike,
mori Vendim pér emérimin e grupit punues pér hartimin e Planit té Veprimeve pér FIM-é mé gellim té
zbatimit té planit strategjik té UP-sé.

Grupi Punues né fokus do té keté planin strategjik té UP-sé 2020-2022. T€ gjitha aktivitetet zhvillimore
té FIM-it do té udhéhigen nga ky dokument i cili njékohésisht do té jeté edhe tregues i performancés sé
strukturave menaxhuese té FIM-it mbi bazén e monitorimit dhe rishikimit vjetor té tij.

Grupi Punues i ngushté ka mbajtur disa takime pune dhe konsultative né té cilat ka pércaktuar shtyllat
me prioritetet pér zhvillim té FIM-it dhe ka punuar njé draft inicial i cili éshté dérguar pér kontribute
shtesé menaxhmentit té Fakultetit, me géllim té kontributit té tyre dhe duke marré pér bazé té gjitha
pérgjegjésité qé nxjerr dokumenti pér punén e tyre.

Anétarét e grupit punues:

Prof. Dr. Ilir Dogi

Prof.asoc.dr. Afrim Gjelaj
Prof.asoc.dr. Xhevahir Bajrami
Prof.dr. Hysni Osmani

Prof.dr. Shaban Buza

Prof.dr. Arbnor Pajaziti
Prof.asoc.dr. Ramadan Mazrekaj
Prof.ass.dr. Arlinda Rrecaj
Prof.ass.dr. Shkelzen Shabani
Prof.ass.dr. Drilon Meha
Fatmire Kugi, Sekretarja



2. Misioni i Fakultetit té Inxhinierisé Mekanike

Misioni i FIM-it buron nga misioni themelor i Universitetit té Prishtinés (Neni 6 i Statutit té Universitetit
té Prishtinés, 2012, si institucion publik autonom i arsimit té larté, gé zhvillon arsimim akademik, kérkime
shkencore, krijime artistike, késhillime profesionale dhe fusha té tjera té veprimtarive akademike). Bazuar
né kété, Fakulteti i Inxhinierisé Mekanike ka definuar misionin e tij né shkollimin e té rinjve né fushén e
Inxhinierisé Mekanike, né té gjitha nivelet e arsimit té larté, me qéllim qé té jené né gjendje t'i pérgjigjen
kérkesave té tregut té punés né vend dhe mé gjeré, t'i pérshtaten edukimit té vazhdueshém né kété fushé,
si dhe té kontribuojné drejtpérdrejté né zhvillimin e géndrueshém teknologjik, social dhe shkencor té
Kosovés.

FIM si njési akademike e UP-sé éshté e pérkushtuar qé té integrohet né Hapésirén Evropiane té Arsimit
té Larté (EHEA) dhe Hapésirén Evropiane té Kérkimeve Shkencore (ERA). Ky éshté pérkushtim dhe
orientim strategjik i deklaruar né dokumentet e miratuara qé kané té béjné me arsimin e larté né nivel
kombétar, né nivel té universitetit dhe gjithashtu né nivel té fakultetit (Ligji Mbi Arsimin e Larté, Statuti i
UP-sé, Rregullorja pér studime bachelor, master dhe té doktoratés né FIM et;j.).



3. Struktura organizative e FIM-it

Struktura organizative e FIM-it éshté paraqitur né organogramin né vijim, ku mund té shihen ndérlidhjet
né mes té stafit menaxhues dhe njésive té ndryshme shérbyese qé funksionojné brenda fakultetit.
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Figura 1. Struktura organizative e FIM



4. Plani Strategjik pér FIM-in

Plani strategjik pérmban né vete teté fusha té vecanta strategjike, ku pérfshihen edhe iniciativat
strategjike pérkatés, té cilat UP-ja duhet té pérgendrohet t'i implementojé gjaté periudhés kohore 2023 -
2025. Né vijim, né formé té pérmbledhur, jané paraqitur iniciativat e ve¢anta té parapara pér implementim:

Mésimdhénia dhe mésim-nxénia - ka si synim té pérmirésojé mésimdhénien (metodologjité e reja,
pérmirésimi i pedagogjisé sé mésimdhénésve, ngritja e kapaciteteve, etj.), kérkimet shkencore (rritja e
numrit té publikimeve shkencore né revista konkurruese, pjesémarrja né konferenca, hulumtime né
laboratoré, bashképunim me Universitetet partnere, bashképunim né projekte ndérkombétare etj.),
mbéshtetja e zhvillimit profesional té stafit, dhe shérbimin (si¢ éshté shérbimi ndaj komunitetit),
bashképunimin me ekonominé, hartimi i teksteve mésimore, ngritja e performancés akademike, avancimi i
punés me studentet, pérmirésimi i kurrikulave mésimore, pérvetésimi i teknologjive té reja né fushat e
programeve té FIM etj. Programet e FIM-it jané né harmoni me deklaratén e misionit té Universitetit té
Prishtinés “Hasan Prishtina” qé té pérgatisé té diplomuarit né fushén pérkatése té studimit (formimi
profesional). Synimi yné i vazhdueshém éshté: (1) Pérmirésimi i mésimdhénies-duke pérdoré metodat mé
té avancuara té mésimdhénies, (2) Rekrutimi i personelit té ri si dhe rritja e kompetencave si rezultat i
aplikimit té metodave mésim gjaté gjithé jetés (mbéshtetja e zhvillimit profesional té stafit), (3) Ngritja e
performancés akademike dhe hulumtuese e stafit mésimdhénés duke u bazuar né metodat me té reja té
kérkimeve shkencore, duke organizuar punétori trajnuese pér mésimdhénés dhe publikime né revista me
recension ndérkombétareé.

Mé tutje, studentét do té pérgatiten: (1) Té identifikojné, formulojné dhe zgjedhin probleme komplekse
inxhinierike duke zbatuar parimet e inxhinierisé, shkencés dhe hulumtimit (2) Té komunikojné né ményré
efektive dhe me kompetencé, (3) Té hulumtojné né ményré efektive né ekip, té cilét krijojné njé mjedis
bashképunues dhe gjithépérfshirés, vendosin géllime, planifikojné detyra pér pérmbushje té objektivave.

Puna kérkimore shkencore/artistike - ka té béjé me rritjen e rezultateve kérkimore-shkencore té
stafit akademik té FIM-it né revista me recension té pranuara né nivel ndérkombétaré né fushat pérkatése
té studimeve dhe hulumtimeve. Mé tutje, synimi éshté qé té sigurohet pérkrahja e stafit né zhvillimin
profesional dhe mbéshtetja né metodologjiné e hulumtimeve, analiza statistikore, shkrimit pér revista,
doracakeé, libra, kapituj librash, sipas mundésive, mbulimi i kostos sé publikimit. Po ashtu pérfshihet edhe
puna hulumtuese né laboratoré. Pér mé shumé, kjo do té mundésoj rritje té mundésive pér realizimin e
punéve dhe shérbimeve, qe jané burim i té hyrave té fakultetit dhe universitetit, si dhe krijimi i kushteve
pér aktivitete shkencore né bashképunim me institucionet ndérkombétare.

Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi - Nénkuptojné proceset té cilat ndérmerren né kuadér té njésisé
akademike pér pérmirésimin e mésimdhénies dhe mésimnxénies pér té arritur rezultate mé té mira.
Népérmjet sigurimit té cilésisé synohet rritja e cilésisé s€ mésimdhénies dhe transferit té dijes nga stafi
akademik, evidentimi i progresit té studentéve, avancimi i pérmbajtjes se léndéve si dhe ngritja e vetédijes
sé studentéve pér vlerésim real té léndéve. Me géllim té rritjes sé bashképunimit ndérkombétar dhe
integrim né hapésirén evropiane té arsimit té larté, né kuadér té procesit té akreditimit synohet zhvillimi i
programeve master dhe té doktoratés, duke pérfshiré disa module né gjuhén angleze né pérputhje me
sistemin e Bolonjés. Ky proces do té kontribuoj né rritjen dhe pérmirésimin e rezultateve shkencore dhe



kérkimore né FIM. Gjithashtu né kuadér té akreditimit éshté e domosdoshme gqé programet studimore té
FIM-it té€ jené té pérshtatura me nevojat e tregut té punés.

Niveli i studimeve dhe programet e kérkuara nga tregu i punés - Zbatimi i programeve né pajtim
me nevojat e tregut té punés; Arritja e rezultateve té matshme té programeve studimore; Rritja e
bashképunimit me sektorin publik dhe privat pér t'i lidhur programet me kérkesén, aftésité aktuale dhe
kérkesat e njohurive dhe nevojat e ardhshme;

Zhvillimi i burimeve njerézore - Zhvillimi dhe zgjerimi i organogramit té personelit dhe strukturave
té ardhshme té stafit; Trajnimi né vazhdimési i stafit administrativ dhe laborantéve; Qartésimi i detyrave
té punés dhe pérgjegjésive pér stafin administrativ.

Zhvillimi i sistemit té TI-sé - Implementimi i sistemit informativ globalisht konkurrues; Zhvillimi i
shérbimeve studentore me standardet e BE-sé/SHBA-sé; Inicimi i sistemit té zhvillimit té studentéve pér
té mésuarit né térési; Fuqizimi i rrjetit alumni;

Llogaridhénia fiskale dhe pérmirésimi i informacionit financiar té té dhénave - Hartimi dhe
zbatimi i financave dhe sistemeve buxhetore (politikat, softuer€, proceset, trajnimi dhe shfrytézimi) pér
pérmirésimin e menaxhimit té universitetit dhe pérmirésimin e transparencés dhe llogaridhénies, si dhe
raportimet e ndérsjella pér realizimin e objektivave dhe iniciativave strategjike.

Zhvillimi i infrastrukturés - Zhvillimi i métejmé i laboratoréve té FIM; Shtimi i pajisjeve didaktike,
shtimi i sallave mésimore kompjueterike, shtimi i softueréve hulumtues mésimor. Zhvillimi i strategjisé
pér menaxhimin e burimeve té kampusit; Mundésia e zhvillimit té infrastrukturés pér aktivitete né
kampusin e fakultetit;

Globalizimi/ndérkombétarizimi - Zbatimi i programeve/niveleve studimore né gjuhén angleze me
partnerét ndérkombétaré; Rritja dhe funksionalizimi i partneriteteve si motra; Rritja e numrit té
aplikimeve pér mobilitet dhe bursa; Pérkrahja e stafit pér projekte té pérbashkéta pér marrjen e fondeve
ndérkombétare; Pérshkrimi dhe verifikimi i transkripteve dhe dokumenteve (sipas kérkesés se partneréve
ndérkombétaré); Rritja e bashképunimit me komunitetin ndérkombétar jo universitar apo korporatat
private.

Ky plan strategjik éshté paraparé té implementohet nga té gjitha strukturat apo zyrat e UP-FIM-it, ku
pérfshihen zyra e dekanit, zyrat e ndryshme né nivel té fakultetit (p.sh. zyra pér zhvillim akademik, zyra e
TI-sé, zyra pér shérbim té studentéve, biblioteka, etj.), si dhe né njé masé té madhe veté departamenteve
té fakultetit.

Né total, numri i detyrave/aktiviteteve té parapara né Fakultetin e Inxhinierisé Mekanike pér té gjitha
iniciativat strategjike jané dhéné né tabelén e méposhtme.

Né kuadér té késaj, né Fakultetin e Inxhinierisé Mekanike (FIM) né UP éshté formuar njé komision i
pérbéré prej 11 anétaréve gé i pérkasin stafit akademik té fakultetit né fjalé, té cilét kané mbajtur njé seri
té mbledhjeve dhe kané hartuar planin e veprimit, ku pérfshihen aktivitetet specifike qé duhet té ndérmarr
FIM pér té realizuar objektivat e parapara né kuadér té strategjisé né fjalé. Né formé té pérmbledhur, plani
i veprimeve i hartuar pér FIM pérfshin aktivitetet e dhéna, té cilat duhet té realizohen né periudhén kohore
2023-2025.

Plani konkret i veprimit i hartuar né kété dokument do t'i shérbej zyrés sé dekanit si kornizé
mbéshtetése pér realizimin e strategjisé UP-sé pér sa i pérket fakultetit né fjalé. Zyra e Dekanit (ku
pérfshihen prodekanét) né bashképunim té ngushté me shefat e departamenteve do té jené té angazhuar
drejtpérdrejt né zbatimin e kétij planit té veprimit, pérderisa Késhilli Drejtues i Universitetit dhe Zyra e
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Rektorit do té jené pérgjegjés pér monitorimin dhe vlerésimin e kryerjes sé veprimeve specifike té
parapara né bazé té raporteve té pérpiluara nga fakulteti né fjalé.

Né vijim, né formé té detajuar, jané paraqitur aktivitetet e vecanta qé do té zhvilloj FIM pér arritjen e
objektivave té parapara me planin strategjik té UP-sé, té cilat jané né kompetencén e fakultetit né fjalé.
Secili aktivitet i paraparé ka té pércaktuar periudhén e realizmit té tij, si dhe stafin pérgjegjés pér realizim.



5. Monitorimi, vlerésimi dhe raportimi

Monitorimi dhe vlerésimi jané faktoré themeloré té zbatimit té njé strategjie dhe synojné matjen e
progresit té arritur. Késhilli i FIM eméron njé komision pér monitorimin dhe vlerésimin e implementimit
té késaj strategjie, sipas dinamikés sé paraparé pér Planin e Veprimit. Komisioni pér monitorimin dhe
vlerésimin e implementimit té strategjisé, né bashképunim té ngushté me té gjitha strukturat relevante té
FIM-it, do té monitorojé rregullisht zbatimin e Planit té Veprimit té késaj strategjie dhe né etapa té caktuara
té raportojé. Késhilli i FIM do té jeté pérgjegjés pér monitorimin dhe vlerésimin e késaj strategjie.

Té dhénat qé zyrat pérkatése do té dorézojné né komision pér monitorim dhe vlerésim duhet té
pérfshijné: aktivitetet e realizuara dhe progresin, efektet, ndikimet, véshtirésité, mésimet e nxjerra dhe
rekomandimet.

Zyrtarét pérgjegjés do té marrin té dhéna edhe nga donatorét. Pér té siguruar monitorimin e duhur té
Planit té Veprimit jané pércaktuar treguesit pér monitorimin e zbatimit té strategjisé. Kéta tregues do té
mundésojné monitorimin e progresit, duke véné né dukje nivelin e arritjes sé objektivave dhe realizimin e
qéllimeve té késaj strategjie. Kjo strategji éshté njé dokument aktiv dhe do té rishikohet e do té plotésohet
né baza vjetore.

Monitorimi dhe vlerésimi i géndrueshém i késaj strategjie pérmes Planit té Veprimit iu siguron
zbatuesve té saj njé pasqyré, e cila ua mundéson té veprojné me kohé dhe né pérputhje me nevojat dhe
sfidat, me té cilat pérballet aktualisht sektori i arsimit té larté, por edhe né té ardhmen. Plani i Veprimit i
késaj strategjie éshté ndértuar né njé strukturé tabelare, progresi i té cilit do té monitorohet rregullisht né
takimet e rregullta té udhéhequra nga Komisioni pér Monitorim dhe Vlerésim.

Né fund té zbatimit té strategjisé do té béhet njé vlerésim i pérgjithshém pér té kontrolluar deri né ¢faré
mase kjo strategji ka ndikuar né fugizimin e FIM, duke i konsideruar si bazé Strategjiné e UP-sé.



6. Plani i Veprimit pér Fakultetin e Inxhinierisé Mekanike

Né vijim jané paraqitur detyrat dhe aktivitetet e parapara né kuadér té Fakultetit té Inxhinierisé Mekanike té cilat kané pér synim arritjen e
objektivave té vecanta té parapara nga plani strategjik i Universitetit té Prishtinés. Secila prej detyrave éshté e shogéruara me detajet
pércjellése pér indikatorét (matésit) gé tregojné realizimin e detyrave té caktuara, afatin kohor, stafin apo njésiné/departamentin pérkatés qé

éshté pérgjegjés pér kryerjen e detyrave, si dhe koston pérkatése té paraparé té shpenzimeve.

6.1 Mésimdhénia dhe mésimnxénia

Objektivat strategjike:
(a) Pérmirésimii udhézimeve bazuar né metodologjité dhe kérkesat e kohés
(b) Shérbime pér komunitetin
(c) Ngritje e performancés akademike
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Pérmirésimii | lehtési té nxénies | -Evidentimiingecjeve né dhe platformat tjera céshtje té
udhézimeve sé njohurive nga mésimdhénie dhe trajnimet e té specializuara pér Janar 2023 | studentéve
b N studentét dhe rregullta apo edhe ad hoc pér mésimdhénie .
azuar ne s e Rl . . - proces i -Shefate
..... | krahasueshméria | mésimdhénésit. interaktive. . 5000
metodologjité ! . o .. | vazhdueshé | departamenteve
8 me rezultatet e -Pérmbushja e kushteve dhe - Avancim i modulit . )
dhe k?rkesat arritura standardeve té detajuara e-student né m -I?OOI}'ldl.rlllE.ltOI'l
e kohés -Pérmirésimi apo pérsosméria e platformén SEMS. pﬁr; Vl.klm
programeve té studimeve konform | - Avancim i modulit ?Z;rtzrrrini IT-se
kérkesave té parashtruara nga e-stafi akademik né 5 FIM-it
informatat kthyese nga nevojat e platformén SEMS. 5¢ -
tregut té punés - Avancim i modulit
-Organizimi i punétorive mujore e-stafi administrativ
gjaté kohés sé pauzés (12:00- né platformén
13:00) né lidhje me praktikat mé té | SEMS.




mira té mésimdhénies (6 heré né
vit akademik)

-Krijim i modulit pér komunikim
me studenté brenda SEMS-it
-Krijim i modulit pér dorézimin
dhe vlerésimin e seminareve dhe
projekteve té studentéve né SEMS
-Té béhet organizimi i ueb fages sé
FIM-it né até formé, ku secili
mésimdhénés té jeté pérgjegjés
pér organizimin e ueb fages sé
léndés pér té cilén éshté pérgjegjés
-Vlerésimi i vazhdueshém gjaté
gjithé semestrit i studenteve
népérmjet angazhimit né puné
ekipore dhe individuale népérmjet
aplikimit té aplikacionit adekuat
pér monitorim

-Numri i stafit té
trajnuar

- Niveli i trajnimit
- Rishikimi i
syllabuseve né
secilin program té
studimit dhe
adaptimi i
programeve
studimore;

- Programet
studimore té
akredituara

- Vendosja e
platformave
shkencore dhe
shérbimeve tjera
pér studenté dhe
stafin (p.sh. science
direct, web of
science, Moodle,
Turnitin, etj.)

-Stafi realizon
shpalljen e

-Dekani,
-Prodekani pér

rezultateve dhe Prill 2023- mésim dhe me
njoftimeve ne ueb proces i .
fagen e 1éndés vazhdueshé student.e. " 15,000
N . -Zyrtari i TI-sé
pérkatése duke m . ;
respektuar “Zyrtarja - pér
rregulloret né fuqi mesim
-Té vendosen -Té zhvillohet njé skeme -Té matet progresi
standarde pér “shpérblimi” pér shérbim né né  drejtim  té
. " . . . s I Tetor 2023- .
.1 . trupin pedagogjik, | komunitet si kusht pér punésim, géllimit. . | Dekanati
Shérbime pér ) A : - . . | proces i
Komunitetin qé veprojné si avancim, etj.; -Draftimi I azhdueshé Departamentet 3,000
anétaré té trupit -Té zhvillohet njé sistem i procedurave m Stafi akademik
pedagogjik té UP- | politikave pér shérbim né -Numri i

sé pér shérbim né

komunitet;

shérbimeve té




UP dhe
komunitetin né
Kosové dhe mé
larg.

-Gatishmeéria dhe
pérvoja e UP-sé
pér té ofruar dije
dhe shérbime
sipas kérkesave té
komunitetit.

-Té zhvillohet njé protokoll pér
projekte pér té mirén e
pérgjithshme né FIM, UP dhe né
komunitet.

-Promovimi i mundésive té FIM-it
népér shkolla té mesme
-Aktivizimi i instituteve né kuadér
té FIM-it, pér hulumtime dhe
realizimin e ekspertizave
profesionale pér nevojat e
komunitetit

-Ndarja e detyrave javore, mujore
ose vjetore pér stafin. P.sh.
Disajnimi dhe mbledhja e té
dhénave pér Business Karta,
Krijimi dhe mirémbajtja e fageve
zyrtare né rrjeta sociale
-Pjesémarrje né organizimin e
takimeve népér shkolla té mesme.

ofruara né
komunitet

-Numri
promovimeve té
realizuara

- Numri i
ekspertizave té
realizuara

-Numri i postimeve
té realizuara

- Numri i ndjekésve
né rrjetat sociale
-Numri i videove
promovuese té
realizuara

-Promovimi i

mundésive té FIM-it | Mars 2023- Dekanati
népér shkolla té proces i : . 3,000
. | Stafi akademik
mesme vazhdueshé
m
-Menaxhimi i
Institutit né kuadér
té FIM-it, pér
hulumtime dhe ] ar;aorcigiZB Drejtori dhe
realizimin e V:I;Zh dueshé sekretari i 6120
ekspertizave, m Institutit té FIM- ’
projekteve it.
profesionale, pér
nevojat e
komunitetit
-Ndarja e detyrave
javore, mujore ose i
vjetore pér stafin. J 12122?23 -Dekani
-Krijimi dhe \I;azh dueshé -Stafi akademik
mirémbajtja e m - zyrtari i TI-sé.

fageve zyrtare né
rrjeta sociale.
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-Dizajnimi i procesit té vlerésimit

- Sistemi pér
pércjelljen
implementuar pér

té performancés sé studentéve performancén e -Dekani,
Vierésimi i bazuuar né fistemin e Bglopjés; student.évc.a. né V.eI.l.d; PrE)Qekani pér
Ngritje e performancés sé - ’I.‘Ie ‘ml'mdesohetlzhvﬂhml i - SEMS-l p?rflsh.lne Janar 2023? meésim d?e
performancés | studentéve bazuar mésimit, konsultimeve dhe orarin e mésimit, proces i | céshtje té
. . . provimeve pérmes veglave konsultimeve dhe vazhdueshé | studentéve,
akademike Ee lswtsmm € softuerike online provimeve. m Késhilli i
olonjes -Té zhvillohet moduli né SEMS pér | - SEMS-i ofron Fakultetit,
rezervimin paraprak té sallave pér | mundésiné e -ZyrtariiIT-sé
provime dhe takime rezervimit té
sallave pér provime
dhe takime
6.2 Puna kérkimore shkencore/artistike
Objektivat strategjike:
(a) Pérmirésimi dhe rritja e rezultateve né FIM
(b) Inovacioni gjaté punés kérkimore/shkencore/artistike
gtl;]a etl;';j\i/ll( Qéllimi Detyrat dhe aktivitetet Indikatorét Afati kohor Stafi pérgjegjés ](3€u)r1met/ kostoja
Lrg:flsr}?i]grel; lsé -Raportimi né k?aza vjetore pér -Nurpri i )
kapaciteteve rez!.lltajtet e"arrlfura dhe masat punimeve té
Pérmirésimi ndérkombétare né obligative té ndérmarra publikuara Prodekani pér
L .1 -Krijimi i grupeve kérkimore -Numri i ) e 0.07% e
dhe rritja e kérkime B o . Janar 2023 cilési dhe buxhetit viet
rezultateve né | shkencore, si dhe shken.cpre ne kl}ade.r té FIM-it - konfer'e'ncave Dhjetor 2025 | bashképunim _PX ¢ 1 vietor
FIM pérmirésimi i - Mba]’F]a e seminarit sh"kenfore né -lYurr.lrl i grupeve e ekonomi té UP-sé
bashképunimeve ba%a V]et01:e me shken.cetare kérkimore )
fera nderkoF.nbetare, nga diaspora dhe shkencore té
ndérkombétare vendoré themeluar
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-Hulumtimi i mundésive qé punimet
e prezantuar né seminar té
publikohen né ndonjé revisté
shkencore me recension
ndérkombétaré né formé té ndonjé
edicioni special (special edition)
-Gjetja e mundésive pér sjelljen e
konferencave shkencore
ndérkombétare dhe kombétare.
-Gjetja e mundésive pér pjesémarrje
ne projekte shkencore vendore dhe
ndérkombétare (thirrjet pér
projekte nga UP, MASHTI,
FULBRIGHT, HORIZON EUROPE,
ERASMUS+, CEEPUS, HERAS, EPA,
DAAD, GIZ, ADA, subjekte té
ndryshme financuese, etj.)

-Aplikimi pér mobilitetet qe ofrohen
nga institucionet (MASHTI,
FULBRIGHT, HORIZON EUROPE,
ERASMUS+, CEEPUS, HERAS, EPA,
DAAD, GIZ, ADA, subjekte té
ndryshme financuese, etj.).

-Té krijohet baza e shénime e
publikimeve shkencore té stafit
akademik té FIM-it, ku secili
mésimdhénés duhet t'i regjistroj
publikimet e tij té cilat pranohen né
té pas verifikimit

- Té krijohet hapésira pér ruajtje té
publikimeve shkencore gé vijné nga
stafi pjesémarrés né konferenca pér
géllim té pérdorimit té brendshém.
-Krijimi i njé dhome té serveréve pér
ruajtje dhe simulime

-Numri
prezantuesve dhe
pjesémarrésve né
seminar

-Numri i
punimeve té
publikuar né
edicionin special
té ndonjé reviste
té caktuar
-Numri i
konferencave té
organizuara,
numri i
prezantuesve dhe
i pjesémarrésve
-Numri i
projekteve
shkencore té
aplikuara/fituara
-Pérfitimet
materiale
(financiare dhe
laboratorike) té
FIM-it

Ngritjzjl e -Krijimi i dispozitave ligjore té _Numri i rasteve te | Janar 2023 - | -Prodekani pér
integritetit nevojshme; : . . o 5,000€
akademik gjaté -Pérditésimi i vazhdueshém i paragitura/trajtua | Dhjetor 2025 cilesi dhe
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punés informatave né ballinén e ueb ra nga komisioni i bashképunim
kérkimore/shkenc | fages sé FIM-it pér mundésité e etikes ne UP me ekonomi
ore filI.laIl'Cimit -Nurpri i ) -Zyrtari i TI-se
kérkimore/shkencore postimeve te béra
-Trajnimi i stafit pér aplikime né ne ueb fagen e
grante kérkimore FIM-it pér
- Implementimi i softuerit mundésité e
antiplagjiature financimit
-Numri i
pjesémarrjeve ne
trajnime
-Rregullorja pér
inovacionet
né UP
-Futja e deklaratés
etike pér
-Hartimi i bazés ligjore pér pronésiné -Késhilli i FIM-it
Pérkrahja e inovacionet intelektuale dhe - Prodekani pér
Inovacioni . . -Harmonizimi i rregulloreve té inovacionin ilési dh
o ) inovacioneve dhe < ; L o . clleslidhe
gjaté punés o . brendshme té FIM-it me Ligjin pér -Pjesémarrje ne i .
o mbrojtja e pronés o g o . Janar-2023 bashképunim 10,000€
kérkimore/shk | . N Pronésiné Intelektuale té Republikés | hartimin e ,
intelektuale té UP- | . . . me ekonomi
encore sé sé Kosovés rregullores pér
- Avancimi i Qendrés se Inovacionit | pronésiné -Shefat e
té UP-sé, e menaxhuar nga FIM. intelektuale té UP departamenteve

sé

-Krijimi i Start Up
né kuadeér té
Qendrés se
Inovacionit té UP

6.3 Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi

Objektivat strategjike:

(a) Pérmirésimi i mésimdhénies dhe mésimnxénies me géllim té zhvillimit té kompetencave té studentéve
(b) Cilésia e raporteve té vetévlerésimit
(c) Sistemii matjes sé rezultateve té studentéve

(d) Krijimi i bursave pér periudha té shkurta pér realizimin e vizitave hulumtuese jashté vendit
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(e) Programet e doktoratave né FIM né pajtim me sistemin e Bolonjés
(f) Ngritja e cilésisé né mésimdhénie, mésimnxénie dhe aktivitete hulumtuese né FIM
(g) Zgjerimi i marrédhénieve té FIM-it me tregun e punés dhe shogériné civile

(h) Pérfshirja e studentéve né pérmirésimin e cilésisé;
(i) Rritja e performancés sé cilésisé.

C . e . . . . o Burimet
Objektivi strategjik | Qéllimi Detyrat dhe aktivitetet Indikatorét Afati kohor Stafi pérgjegjés k(l)lstoja (/ €
-Zhvillimi dhe
implementimi i
protokolleve pér
partneritet me institucionet
vendore dhe -Numri i partneriteteve Janar 2023- Prodekani pér
ndérkombétare. me institucionet vendore roces i cilési dhe
-Hartimi i dhe ndérkombétare; p R bashképunim
. vazhdueshém .
memorandumeve té me ekonomi.
bashképunimit me
institucione vendore dhe
ndérkombétare.
Pérditésimi dhe - Mbajtja e takimeve té
harmonizimi i bordit industrial
Pérmirésimi i programeve té studimit N . | -Kontakti me
. . L . -Analizimii informatave té | . .
mésimdhénies dhe | (né pérputhje me institucionet vendore dhe
. . .. marra nga ) )
mésimnxénies me | Deklaratén e Bolonjés i . i ndérkombétare;
e e ! . .| bashképunétorét, tregu i o .
géllim té zhvillimit | dhe zonén Evropiane té R o -Hartimi i programeve té
, . . punés, té diplomuarit, etj. L s
té kompetencave arsimit té larté) e . reja té studimit ;
- N -Zhvillimi i metodave té . N Janar 2023- -FIM
té studentéve . . . -Numri i programeve té .
mésimdhénies, té cilat o i proces i Departamentet,
T . . reja té akredituara . . L
rrisin pjesémarrjen aktive L vazhdueshém | -Komisioni i
. -Numri i programeve .
(studentéve); ndérdisinlinore né studimeve,
-Zhvillimi dhe akreditimi i ISPy -Késhilli i
. bashképunim me :
programeve pér té : : Fakultetit
mésuarit gjaté gjithé jetés universitetet partnere
" | ndérkombétare.
Mbéshtetja e té -Zhvillimi i metodave mé té e C Janar 2023- FIM/
< o n . . . -Rritja e interesimit pér .
meésuarit té bazuar né mira per mesimnxenie te s . proces1 Departamentet,
. .. . . .. | turegjistruar ne .. C
hulumtim bazuar né hulumtime pér té . vazhdueshém | Komisioni i
. . programet studimore dhe .
gjitha nivelet e programeve studimeve,
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té studimit para akreditimit

rritja e pjesémarrjes

Késhilli i

dhe gjate implementimit. aktive ne ligjérata Fakultetit
-Pércaktimi i qarté i
rezultateve té
mésimnxénies né syllabuse
pér secilin program studimi
-Mundési mé té mira pér
meésimnxénie té bazuara né Janar 2023- FIM/
hulumtime ( shtimi i . proces i
. -Numri i konferencave, i Departamentet,
komponentés sé .y vazhdueshém -
- . punétorive shkencore ku Prodekani pér
hulumtimit shkencoré€) N e . -
_Mbéshtetje e studentéve pjesémarrés jané stafi cilési dhe
. . akademik dhe studentét bashképunim
pér pjesémarrje né .
. me ekonomi
konferenca dhe punétori
shkencore
-Zbatimi i metodave té
mésimdhénies té cilat rrisin
pjesémarrjen aktive té
studentéve dhe - Numri i ngjarjeve té FIM
kreativitetin gjaté organizuara me gellim té ' -
. i gl 5 . qet Janar 2023- Prodekani pér
mésimdhénies mésuarit e bazuar né roces i mésim
-Rritja e ndérgjegjésimit hulumtim dhe té e-mésim | P . L
. . vazhdueshém | Komisioni i
pér praktikat dhe - studimeve
shkathtésité mé té mira té - Materialet e publikuara '
té mésuarit (duke pérfshiré | né ueb fage té UP-sé.
té mésuarit e bazuar né
hulumtim dhe té e-
mésimit).
-Mbéshtetje studentéve gqé
é marrin pérgjegjési dhe té . . nar 2023-
te" artin pergjegjesl d N te -Numri i studentéve dhe Jana 0 3
pérfshihen né asistim né léndéve té pérfshira né proces i
mésimdhénie (studentét e mésimnxér?ie' vazhdueshém | -FIM,
PhD, studentét ’ -Késhilli i FIM-it
demonstratoré).
P -Zhvillimi dhe pérmirésimi | -Zhvillimi dhe Janar 2023-
Pérmirésimii mjediseve | . ... o e .
- . ) i mjedisit fizik dhe pajisjeve | pérmirésimi i proces i
fizike dhe virtuale pér . L . . .
virtuale pér mésim né infrastrukturés sé sallave | vazhdueshém

studentét e FIM

distancé né FIM

meésimore né FIM

UP/FIM
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-Ofrimi i shérbimeve
bibliotekare dhe gasje né
burime elektronike

-Numri i studentéve aktiv
me gasje né kéto burime
elektronike

Janar 2023-
proces i
vazhdueshém

UP/FIM

Inkurajim pér ngritjen e
vazhdueshme té
kapaciteteve pér stafin
mésimdhénés.

-Rritja e bashképunimit té
fakulteteve dhe
departamenteve té tyre me
QZHK-ZZHC té UP-sé.
-Organizimi i trajnimeve
adekuate pér zhvillim té
stafit mésimdhénés pér
hulumtime

-Numri i publikimeve
shkencore té realizuara
nga stafi akademik

Janar 2023-
proces i
vazhdueshém

UP/FIM

Krijimi i njé partneriteti
té forté ndérmjet stafit
akademik dhe
studentéve.

-Mbéshtetja dhe promovimi
i studentéve me rezultate
maksimale brenda FIM-it
-Pérfshirja e studentéve né
dialog me stafin pér
céshtjet gé kané té béjné
me cilésiné e mésimdhénies
dhe mésimnxénies.
-Kérkesat e mundshme té
studentéve me géllim té
hartimit té 1éndéve dhe
programeve té
pérshtatshme.

- Identifikimi dhe
mbéshtetja e studentéve
mé té miré pér té studiuar
né UP (fituesit, etj.);
-Analiza e shkallés sé
diplomimit dhe ngeljes/
kalimit té studentéve pér
module /programe/
fakultete.

- Numri i ngjarjeve té
organizuara dhe
studentéve pjesémarrés.

Janar 2023-
proces i
vazhdueshém

-Menaxhmenti i

FIM-it
- Stafi i FIM-it

Zero

Cilésia e raporteve
té vetévlerésimit

Zhvillimi i mekanizmave
té  monitorimit dhe
Implementimi i cilésisé
sé raporteve té
vetévlerésimit.

-Zhvillimi e mekanizmave
pér marrjen e reagimeve
nga studentét dhe
punédhénésit (anketa,
alumni etj.).

Numri i anketave te
realizuara

Janar 2023-
proces i
vazhdueshém

-Menaxhmenti i

FIM-it
- Stafi i FIM-it
-ZZHA
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-Anketimi me studenté
(pérmes veglave online),
punédhénésit dhe té
diplomuarit (alumni), né
ményreé qé té merren
reagime né lidhje me
cilésiné e mésimdhénies
dhe mésimnxénies né FIM.

-TI e FIM-it

Hartimi i rezultateve té

-Pérpunimi i rezultateve té
pritura pér té gjitha 1éndét
dhe programet e studimit

pritura pér té gjitha -Publikimi i rezultateve té J 11123?23-
léndét dhe programet. vlerésimit p . -Menaxhmenti i
N : L " " vazhdueshém )
. . ... | Implementimi i sistemit | -Rishikimi i strategjive pér FIM-it
Sistemi i matjes sé | . L R . e .
. té matjes sé rezultateve | vlerésimin e té nxénit te - Stafi i FIM-it
rezultateve té \ . i
studentéve té studentéve. studentét; - -ZZHA
Vlerésimi i studentéve -Zhvillimi i metodologjisé -TI e FIM-it
pér té mundésuar pér vlerésim té studentéve;
pérmirésimin e -Zhvillimi dhe
vazhdueshém té implementimi sipas
cilésisé. sistemit té Bolonjés dhe
syllabusit/ programit té
akredituar;
L Rritja e numrit té
Krijimi i bursave . < ! I . .
B, . y mundésive pér stafin -Inkurajimi dhe mbéshtetja i
pér periudha té < . . -Financat e ndara dhe
B} dhe studentét e FIM pér | e vizitave hulumtuese ) o Janar 2023-
shkurta pér < . . .. ) shfrytézuara ¢do vit pér .
realizimin e té realizuar vizita afatshkurta pér stafin dhe Kéts aktivitet: proces i UP/FIM 3.000
. hulumtuese, krijuar studentét e FIM. ! vazhdueshém '
vizitave . I s
, . | rrjete globale dhe pér té | -Promovimi i fondeve
hulumtuese jashté . T . < < .
vendit rritur produktivitetin e | mbéshtetése pér mobilitete
tyre.
Programet e Zhvillimin e -Mbéshtetje pér programe L i .
, . ) : . . -Numri i programeve té -Menaxhmenti i
doktoratave né programeve té té studimeve PhD qé do té . Janar 2024- :
. . . " . 1 e T akredituara . FIM-it
FIM né pajtimme | studimeve té doktoratés | zhvillohen né disiplina té . . proces i . .
. . < R . o -Numri i studentéve té . - Stafi i FIM-it
sistemin e pér fushat e studimit né | ndryshme, si dhe aplikimi regiistruar vazhdueshém
Bolonjés FIM pér akreditim té kétyre &)
programeve
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Zgjerimi i
marrédhénieve té
FIM-it me tregun e
punés dhe
shoqériné civile
dhe ngritja e
cilésisé né
meésimdhénie,
mésimnxénie dhe
aktivitete
hulumtuese né FIM

Inkurajimi i pérfshirjes
sé kapaciteteve
kombétare dhe
ndérkombétare né
kérkime shkencore dhe
aktivitete zhvillimore.

-Identifikimi i kontakteve
dhe hulumtuesve
ndérkombétaré dhe
kombétaré;

-Krijimi i bazés sé té
dhénave té kontakteve té
hulumtuesve nga diaspora;
-Vendosja e kontakteve dhe
pérkrahja e hulumtuesve
nga diaspora.

-Pércaktimi i detyrimeve
kontraktuale pér
veprimtari kérkimore
shkencore pér stafin
akademik.

-Krijimi i bazés ligjore dhe
rregulloreve pér
angazhimin e stafit té FIM-
it duke u bazuar né
praktikat mé té mira
evropiane.

-Ofrimi i sé paku njé kursi
né secilin program té
studimit té nivelit bachelor
dhe master né Gjuhén
Angleze

-Numri i stafit
ndérkombétaré
hulumtues té angazhuar
-Numri i kurseve té
ofruara né Gjuhén
Angleze

-Numri i studentéve té
pérfshiré né kurset e
ofruara né Gjuhén
Angleze

Janar 2023-
proces i
vazhdueshém

FIM

12,000

Krijimi i partneriteteve
strategjike me
institucionet me
reputacion
ndérkombétar.

-Krijimi i bazés ligjore pér
bashképunime
-Rekomandimet e Grupit
Konsultues pér veprimtari
kérkimore shkencore té
FIM-it pér 2-3 partnerét
strategjiké té fakultetit.
-Vendosja e marrédhénieve
té bashképunimit me
partneré strategjik té FIM-it

-Numri i partneriteteve
te realizuara

Janar 2023-
proces i
vazhdueshém

FIM
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Shpérndarja/ publikimi
i informatave rreth
mundésive pér

-Informata relevante lidhur
me mundésité e

bashképunim. \ . Janar 2023- Prodekani pér
Mbéshtetja e bas"hkepun"lmlt proces i cilési dhe
pérvetésimit té nde.l.‘.k o.rr.lb(.etar. . . vazhdueshém | bashképunim
granteve nga agjencité -{(n]lml. i dispozitave hg] ore me ekonomi
kombeétare té financimit té nevojshme; -Themelimi i
dhe institucionet fondacionit té UP-sé
private apo publike.
Hartimi dhe zbatimi i Kf”‘”.“ { 1€ Brupl punues Prodekani pér
planeve 3-vjegare pér per.dl.za]nlmln_ € planit -Rezultatet e realizimit te | 2025 cilési dhe
aktivitete kérkimore zh.v1ll%m9.r 3_V! egar. kétij plani bashképunim
shkencore né FIM Miratimi i zhvillimit t€ me ekonomi
planit 3 vjecar.
-Promovimi i -Zhvillimi dhe | Janar 2023- UP/ FIM
kompetencave akademike | implementimi i | procesi
dhe profesionale pér té kompetencave vazhdueshém
gjithé té diplomuarit qé akademike dhe
Synojné punésim né profesionale
sektorin publik dhe né
Promovimi i jetén pul?lik_e_ -Zhv%llimi i proj.ekteve.
kompetencave -Promovimi i kérk}.m_ore té _c1lat i
akademike dhe kompetencave (6 | pérgiigien nevojave ¢
profesionale pér p.erg]lthshme. pér té g]ljch.(.e gjera té shoqérisé
programet e studimit né te dlnpllomu.arlt qe synojne s . KM
FIM punésim, 51d.or¥105 né -Zhvillimi . i
Pérgjigie né fushén e arsimit té marrédhénieve me
mésimdhénie dhe pérgjit_hshém.dhe . shkollat e mesme;
hulumtim pér nevojat profesional, sistemit FIM
mé té giera t& shoqérisé juridik, mjekési, inxhinieri | -Organizimi i
" | aplikative, administraté vizitave/sesioneve
publike et;j. informuese, etj
- Komunikimi me shkollat e | -Zhvillimi dhe FIM
mesme, né ményré qé té implementimi i
sigurojé informacione dhe | kompetencave
orientim pér nxénésit e akademike dhe
shkollave té mesme dhe pér | profesionale.
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mbeéshtetjen e tyre pér té -Zhvillimi i 28,000
lehtésuar kalimin nga marrédhénieve me
shkolla né arsimin e larté. shkollat e mesme; -
-Angazhimi i studentéve Organizimi i sesioneve
dhe mésimdhénésve né informuese, etj. - Menaxhmenti
shoqéri, vecanérisht duke -Numri i  projekteve i FIM
zhvilluar projekte qé jané mbeéshtetése, té cilat jané - ZZHA
relevante pér edukimin e relevante pér edukimin e
studentéve dhe té studentéve dhe
shogérisé né té njéjtén shogérisé.
kohé. -
-Projekte kérkimore qé u
pérgjigjen nevojave té gjera
té shoqgérisé.
-Projekte kérkimore qé u
pérgjigjen nevojave té gjera
té shoqérisé
-Vendosja e marrédhénieve
me shkollat e mesme, né
ményreé qé té sigurojné
informacione dhe orientim
pér nxénésit e shkollave té
mesme dhe pér
mbéshtetjen e tyre pér té
lehtésuar kalimin nga
shkolla e mesme né arsimin
e larté.
Shtimi i potencialit té -Zhvillimi i bazés sé té -Zhvillimi i mekanizmave
alumni (té dhénave pér alumni té FIM. | pér kontaktim té alumni
diplomuarve) pér -Pérmirésimi dhe (té diplomuarve);
zhvillim té métutjeshém | pérfundimi i bazés sé té -Zhvillimi i bazés sé té
té FIM. dhénave pér alumni té UP- | dhénave té alumni; Janar 2(.)24_
Shtimi i potencialit té Sé. -Zhvillimi i strategjive procest UP-FIM 15,000
vazhdueshém

alumni (té
diplomuarve) pér
zhvillim té métutjeshém
té arsimit té larté né UP.

- Zhvillimi i vazhdueshém i
kontakteve me alumni,
duke zhvilluar mé tutje
buletinin e alumnit.

pér bashképunim me
alumni ;

-Inkurajimi dhe mbajtja e
kontakteve me alumni
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-Inkurajimi dhe mbajtja e -Mekanizmi i zhvilluar Menaxhmenti
kontakteve me alumni pér | pér kontaktim té alumnit (ZZHC/ /TI)
té kontribuar né rritjen e (diplomuarve); - Baza e NJA UP Alumni
njohurive té studentéve té | azhurnuar e té dhénave
inkurajuar né té gjitha té alumnit; -Strategjité e
aspektet. zhvilluara pér Janar 2024-
-Ményra (mundésité) e bashképunim me alumni | proces i -Menaxhmenti
bérjes sé njé projekt -Kontaktet e alumnit, vazhdueshém | ZZHC/ QZHK/
hulumtimi pér gjurmimin e | duke ¢uar mé tej botimin ZBN/ TI / NjA
té diplomuarve né UP pér e buletinit té alumnit.
té marré informacion mbi -Numri i kontakteve dhe
cilésiné dhe zhvillimin krijimi i bazés se té
profesional; -Pérfshirja e dhénave pér komunikim
Qendrés pér Hulumtime me géllim té rritjes sé
dhe QEM. marrédhénieve
ndérkombétare.
-Feedback (reagime) né
zhvillimin e
mekanizmave pér
gjurmimin cilésor dhe
profesional
) o -Té analizohen
Té béhen analiza té . ,
tregut pér té rekomandimet e dhéna
identifikuar se cilat -Té konsultohet trupa hga kjo trupé d?.le. te Janar 2(.)23_
o ot shikohet mundésia e proces i
programe jané késhillédhénése nga : o " FIM 1000
. . implementimit té kétyre | vazhdueshém
relevante me nevojate | Industria e FIM -It . ..
rekomandimeve né
tregut. L
programet e studimit ne
FIM
-Té rritet numri i
. . partneréve nga tregu i -Té shikohet mundésia Janar 2023-
T€ rritet numri i punés me géllim té pér implementimin e proces i
partnereve nga tregu i mbeéshtetjes sé praktikés praktikés edhe né léndé vazhdueshém FIM 1000

punés

profesionale né kompanité
pérkatése

tjera
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-Pérfagésimi i studentéve Janar 2023- UP/FIM
né té gjitha proceset pér proces i
sigurim té cilésisé né FIM vazhdueshém
s o -Studentét dhe
-Rritja e numrit té ruden .
R . .. | pérfagésuesite
studentéve té pérfshiré . \
RO . | organizatave studentore té
né té gjitha proceset pér A . , ,
S marrin pjesé né té gjitha -Numri i studentéve qé
sigurim té cilésisé né . < .. A
FIM nivelet kryesore té kané marr pjesé né
o vlerésimit. komisionet/grupet pér
-Hartimi i procedurave o . L s
. PN -Draftimi i mekanizmave sigurimin e cilésisé
. . pér pérfagésim té L .
Pérfshirja e studentéve né sieurim pér pjesémarrjen e
studentéve né 6 cilBsice & studentéve né aktivitetet
pérmirésimin e ' pér sigurim té cilésisé.
cilésisé -Pércaktimi i rolit té
studentéve si partneré né
sigurim té cilésisé.
-FIM pércakton Kriteret pér
Pérzgjedhja e pérzgjedhjen e studentéve
studentéve té dalluar né sigurim té cilésisé. Né Janar 2023-
nga té gjitha fund, kriteret artikulohen roces i -Prodekani pér
departamentet dhe nga | dhe publikohen. \Ijazh dueshém mésim dhe
secili viti nivelit té -Mbéshtetja dhe trajnimi ¢céshtje me
studimeve né sigurimin | pérkatés pér studentét studente
e cilésisé né FIM pjesémarreés né aktivitete
pér sigurim té cilésisé
-Té pércaktohen kriteret . .
or slerésimin o -Ekzistenca e formés pér
Rritja e -Té béhet vlerésimi i p . vlerésimin e Janar 2023-
- . performanceés . .
performancés sé performancés né L performanceés proces i
o .. o . -Dizajnimi dhe . s . FIM
cilésisé pérfundim té ¢do viti -Numri i vlerésimeve te vazhdueshém

akademik

implementimi I
Indikatoréve Celés té
Performancés (KPI).

performances ge jané
realizuar
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6.4 Niveli i studimeve dhe programet e kérkuara nga tregu

Objektivat strategjike:
(a) Arritshméria e kompetencave konform kérkesave té tregut té punés
(b) Zhvillimi i programeve studimore me zhvillimin e aplikimit té teknologjisé informative
(c) Zhvillimi i programeve studimore konform kérkesave globale té rajonit dhe mé gjeré
(d) Rritja e bashképunimit me sektorin publik dhe privat pér t'i lidhur programet me
kérkesén, aftésité aktuale dhe kérkesat e njohurive dhe nevojat e ardhshme

Objektivi strategjik

Qéllimi

Detyrat dhe aktivitetet

Indikatorét

Afati kohor

Stafi pérgjegjés

Burimet/
kostoja (€)
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Arritshmeéria e
kompetencave
konform
kérkesave té
tregut té punés

Njohurité e arritura
té jené kompatibile
me

nivelin e studimeve
konform kornizés
ligjore

-Realizimi i informatave
kthyes e nga bordet
késhillédhénése
industriale me specifikim
té pérmbushjes sé
kérkesave

-Rritja e bashképunimit
me

fushat specifike dhe né
harmoni me zhvillimet e
kohés

-Rritja e nivelit té
praktikés

krahas komponentes
mésimore pér léndét
mésimore

-Analiza e bazés ligjore
nése éshté e pérshtatshme
gé té pércaktoj qarté té
gjithé mekanizmat dhe
instrumentet pér
sigurimin e programeve
profesionale né pajtim me
kérkesat e tregut

-Té kryhet njé analizé pas
implementimit té
programeve profesionale
(nevoja pér rishqyrtim,
shkalla e mundésisé sé
punésimit);

-Té zhvillohet ose/dhe
pérdoret analiza e tregut
té punés.

-Té zhvillohen programe
profesionale né pajtim me
kérkesat e tregut

-Té aplikohet pér
akreditim té programeve

-Té krijohet dhe té
miratohet baza ligjore
pér themelimin e
grupeve késhilluese;
-Té krijohet njé komitet
késhillues.

-Numri i té punésuarve
né tregun e punés

- Zhvillimi i
komponentes
kérkimore dhe
profesionale né
tregun e punés sipas
nevojave té
parashtruara

- Ngritja e nivelit
profesional pér
nevojat e tregut
-Numri i studentéve té
punésuar né
institucionin ku éshté
kryer praktika
profesionale

-Numri i marréveshjeve
té mirékuptimit té
nénshkruara

-Raporti i analizés sé
bazés ligjore

-Raporti i analizés sé
implementimit té
programit

Janar 2023-
proces i
vazhdueshém

-Dekani i
fakultetit
-Prodekani pér
cilési dhe
bashképunim
me ekonomi,
-Shefat e
departamenteve,
-Sekretari i
fakultetit

5,000

24



profesionale té studimeve
né pajtim me kérkesat e
tregut

-Zhvillimi dhe publikimi i
databazés.

-Lidhja e Marréveshjeve té
Mirékuptimit me
organizata pér pérkrahje
té bizneseve (p.sh. Oda
afariste, shoqata, etj.), si
dhe me
institucione/kompani té
vecanta

-Té organizohen
BootCamps né bashké-
organizim me industriné
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Zhvillimi i
programeve
studimore me
zhvillimin e
aplikimit té
teknologjive té
reja

Pérmbushja e

kérkesave té rritura

sipas objektivave
strategjike

-Institucionalizimi i
praktikés né fushat

aplikative dhe ndryshimi i

raportit ndérmjet pjesés
teorike dhe praktike né
syllabuset e 1éndéve
-Zhvillimi i bazés sé té
dhénave pér mundésité e
realizimit té praktikés
-Krijimi i grupeve né
platformén LinkedIn pér
studentét qé kérkojné
praktiké profesionale
-Organizimi i takimeve
virtuale né té cilat
kompanité prezantojné
mundésité e tyre pér
kryerje té praktikés
profesionale

-Pjesémarrja né
praktiké profesionale té
jeté e matshme me
numér té caktuar té
ECTS-ve

-Vlerésimi i praktikés
profesionale

nga paneli i pérbashkét:
Mésimor dhe Ekonomia
e tregut

-Analiza dhe pérgatitja e
zhvillimit apo
pérsosmeérisé sé
programit sipas
kérkesés sé tregut

- Adaptimi dhe rishikimi
i programeve ekzistuese
gé nuk jané né hap me
kérkesat e kohés;
orientimi né programe
ndérdisciplinare

-Numri i studentéve té
kycur né secilin prej
programeve té
studimeve

-Numri i takimeve
virtuale té organizuara

Janar 2023-
proces i
vazhdueshém

- Prodekani pér
cilési dhe
bashképunim
me ekonomi,
-Departamentet
-Bartésite
léndés praktika
profesionale
-Koordinatori
pér zhvillim
Akademik

-Bordi
Késhillédhénés
i FIM
-Agjencité
mbéshtetése
nga BE,
-USAID-i,
-GIZ-i
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Zhvillimi i
programeve
studimore
konform
kérkesave
globale té rajonit
dhe mé gjeré

-Té kérkohet
zhvillimi i nivelit té
programit sipas
nevojave té tregut
té punés.
-Kompatibiliteti me
kérkesat e tregut
evropian dhe
pérafrimi i nivelit
me programe
adekuate

-Implementimi i
studimeve té tregut té

E)Ilrl:;lse.mentimi i -l\.I.umri .i té diplomuarve
studimeve né studimet e
. . pérbashkéta -Dekani i
té pérbashkéta me e . .
institucionet e rajonit dhe -Numrl | t€ punesuarve fakultetit -
mé gjeré né :cregun o - .P.l.‘o.dekanl pér
- Angazhimi i profesoréve ndérkombétaré Janar 2023- cilési dhe

. P -Numri i profesoréve té . bashképunim (Fondet e UP-
nd"e r.kociilll?e'Fare'.ne angazhuar pro}clzs ! hé me ekonomi, sé dhe té BE-
iir;gf;rr?céser?'e'li'epneggiliurset ndérkombétar VazhQUesiem | _qhefate sé)
zgiedhore té studimeve -NuI’flI‘i i ligjératave té ) deparﬂta.menteve,
master mbg]tura nga plrofesoret -.]'Bar'Eesn e
-Ftesa e profesoréve nderqu.nt.)e.t.gre " lendeve_ . .
ndérkombétaré pér —Nurpn i ligjératave te" - Zyrtari i TI-sé
ligiérata té fruara mba]t.ura nga ekspertét
-Ftesa e ekspertéve nga nga diaspora
diaspora pér ligjérata té
ftuara
-Té shfrytézohen
strategjité e Ministrisé sé
Punés dhe strategjité tjera | -T€ pérgatiten -Dekani i
geveritare; raportet/dokumentet fakultetit
-Té shfrytézohen qé tregojné orientimet e - Prodekani pér
parashikimet e jashtme té | tregut té punés Janar 2023- cilési dhe Fondet
tregut té punés (BE, (dokumente té Kosovés | proces i bashképunim ndérkombétare
USAID, GIZ, etj.) me géllim | dhe ndérkombétare); vazhdueshém | me ekonomi, (BE, USAID,
té pérfitimit té fondeve té | - Té pérgatitet numri i -Shefate JAICA, etj.)
destinuara pér fushat e kérkesave pér puné departamenteve,
reja teknologjike; specifike, aktuale né -Bartésit e

tregun rajonal. léndéve
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Rritja e
bashképunimit
me sektorin
publik dhe privat
pér t'i lidhur
programet me
kérkesén,
aftésité aktuale
dhe kérkesat e
njohurive dhe
nevojat e
ardhshme

-Zhvillimi i
marrédhénieve
interaktive pér
botén e tregut té
punés dhe té
ndérmarrjeve
-Pérmbushja e
kérkesave té
parashtruara
konform rritjes sé
nivelit kérkimor
dhe profesional

Baza e té dhénave né

o i -Dekani i
angazhimin e stafit .
. fakultetit
e o akademik dhe -
Krijimi i bazés sé té . .. Janar 2023- - Prodekani pér
e . . studentéve né . .
dhénave pér nevojat e . s proces i cilési dhe
. realizimin e shérbimeve i i . 5,000
parashtruara pér .1 vazhdueshém | bashképunim
< . pér kérkesat e .
bashképunim arashtruara me ekonomi,
p -Shefate
departamenteve
-Ofrimi i shérbimeve né
pérmirésimin e
implementimit té
prodhimit bazuar né
teknologjité e
avancuara
- Numrl i programeve _Dekani i
studimore té .
e e . . N fakultetit
-Té institucionalizohet ndérlidhura né kété I
. s N ], -Udhéheqési i
gasja e shérbimeve té kontekst té Janar 2023- e
. - < . . Institutit té FIM-
ofruara pérmes instituteve | kérkesave, té pércjella proces i it
té vecanta me akreditim vazhdueshém
L . . " . -Shefate
- Funksionimi me efektivi | -Analiza e kérkesave té
et e ) - departamenteve,
institutit té FIM-it parashtruara né .
. . . -Sekretarja e
periudhé té caktuar té :
. L fakultetit
implementimit té
programit (orientimisht
periudha 3-vjecare)
-Numri i
projekteve/aktiviteteve
té zhvilluara nga
Instituti i FIM-it
- Pjesémarrja né panair -Numri i ekspertizave té -Dekani i
vjetor i karrierés i lidhur realizuara né fushate Janar 2023- fakultetit
me prezantime té vecanta | veganta proces i - Prodekani pér 500
dhe té arriturat né -Numri i kompanive / vazhdueshém | cilési dhe
periudhén e organizatave bashképunim

implementimit

prezantuese né panair

me ekonomi,
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studentéve né tregun e
punés

-Numri i -Udhéheqgési i
pjesémarréseve né Institutit té FIM-
panair it
-Shefat e
departamenteve
-Té organizohet njé tryezé
e rrumbullakét pér
fugizimin e mundésisé sé -Dekani i
punésimit, gjaté sé cilés té fakultetit
punésuarit dhe palét e “Evidenca e - Prodekani pér
interesuara relevante . C cilési dhe
o pjesémarrjes sé paléve | Janar 2023- B .
reflektojné me g . bashképunim
.. .. < té interesuara dhe proces i )
pérfagésues té relevante: vazhdueshém | ™€ ekonomi, 500
universiteteve (né mes “Ravorti ,érmble dhés i -Udhéheqési i
tyre ZZHC dhe QZHK) sessi |  “2P000 DT B0 e Institutit té FIM-
té zhvillojné strategji y it
kooperative pér té -Shefate
pérmirésuar tranzicionin e departamenteve

6.5 Zhvillimi i burimeve njerézore

Objektivat strategjike:
(a) Zhvillimi i organogramit té personelit dhe strukturave té ardhshme té stafit
(b) Rritja e trajnimit té stafit administrativ
(c) Pérmirésimi i rekrutimit dhe praktikave té punésimit
(d) Qartésimi i detyrave té punés dhe pérgjegjésive pér stafin administrativ
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e Indikatorét : :
Objektivi strategjik | Qéllimi Detyrat dhe aktivitetet Afati kohor St_,a ﬁ, Burm-let/
pérgjegjés kostoja (€)
-Dekani i
fakultetit
: L -Rishikimi dhe plotésimi i -lirod"ekapl
o -Ristrukturimiiri i rrecullores aktuale o pér céshtje
Zhvillimi i organogramit, gutlores axi | -Vlerésimi dhe Janar mésimore,
organogramit té pérditésimi i tij dhe ~Zhvillimi i njé organogramit | 1o hifikimi i nevojave | 2023- -Shefat e
personelit dhe planifikimi vjetor i mbi S trukturén organizative t& pér personel. proces i departamen
strukturave té nevojave té FIPI\./.[-lt o , -Raporti mbi vazhduesh | teve,
ardhshme té stafit | personelit - Pércaktimi 1 detyrave t& rishikimin dhe ém -Sekretarja e
departamenteve dhe A .
v e s e " loteSImln e fakultetit
pérditésimi i rregulloreve pér p Koordinator
stafin duke u bazuar né nevoja | rregullores i pér
zhvillim
akademik
Planifikimi i nevojave
dhe fushave prioritare
pér trajnime, rritja e -Pjesémarrje aktive né trajnime . )
pjesémarrjes sé dhe punétori pér pérmirésim -]?raftn.nl. 1 programit
administratés né té performancés né puné, té per trajnim;
kuadér té projekteve komunikimit dhe shkathtésive | -Kurset obligative Janar
ndérkombétare (p.sh. tjera elementare pér 2023- -Dekani i
Rritja e trajnimit té | Mobilitetet Erasmus++, | -Organizimi i punétorive personelin proces i fakultetit 5000
stafit administrativ | Horizon EUROPE, et;j.) obligative trajnuese/freskuese | -Numri i vazhduesh | -Sekretari i ’
-Kontaktimi i -Pérpilimi i listés sé stafit pjesémarrésve ne ém fakultetit
do?atoréV? ) gdmi.nistra.'.civ qé_ kgné rulevojé trajnime dhe
nd.(.arlforr.lk.)etar.e ) 1med1a.te pér tra]nlfn. né pérfundimi me sukses
-Dérgimi i stafit né aspektin e shkathtésive i tyre
kurse té shkathtésive gjuhésore dhe kompjuterike
gjuhésore dhe
kompjuterike
Parmirésimi i -Nxitja e njé procesi o i -Publikimi i Proces i -Anétarét e komisioneve
érmirésimi i . -Zgjedhja e personelit mé té o
o transparent té Lualifikuar thirrjeve/konkurseve | vazhduesh | recensuese
rekrutimit dhe rekrutimit ua me kohé; ém -Késhilli i fakultetit
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praktikave té
punésimit

-Respektimi i té gjitha
procedurave pér
rekrutim

-Zgjedhja e personelit
mé té kualifikuar dhe
plotésimi né kohé i
vendeve té lira

-Publikimi i
konkurseve pér
punésim né ueb-fagen
e UP-sé/FIM-it
-Publikimi i
konkurseve me kohé
dhe né numér mé té
vogél, g€ mundéson
edhe pérfundim mé
efikas;

-Publikimi i
konkurseve né ueb
fagen e UP-sé né rrjete
sociale

-Promovimi i pozitave
té reja;

-Transparenca e
seleksionimit pérmes
publikimit ne buletinet
relevante né ueb fage
té UP-sé

Qartésimi i
detyrave té punés
dhe pérgjegjésive
pér stafin
administrativ

Analizimi i
pérgjegjésive

aktuale dhe
ristrukturimi i pozitave
né kuadér té nevojave
dhe pérgjegjésive té
reja

-Vlerésimi individual i detyrave
dhe pérgjegjésive aktuale dhe
ristrukturimi né funksion té
nevojave

-Vlerésimi transparent
i mbingarkesave apo
mungesés sé detyrave
né kuadér té orarit té
rregullt pune
-Pércaktimi i sakté i
detyrave té punés
-Shtimi i detyrave dhe
pérgjegjésive té reja ne
pajtueshméri té
nevojave té kohés

Proces i
vazhduesh
ém
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6.6 Zhvillimi i sistemit té IT-sé

Objektivat strategjike:

(a) Implementimi i sistemit informativ globalisht konkurrues

(b) Zhvillimi i shérbimeve studentore me standardet e BE-sé /SHBA-sé
(c) Inicimi i sistemit té zhvillimit té studentéve pér té mésuarit né térési
(d) Fuqizimi i rrjetit alumni

i & Burimet
Objektivi strategjik | Qéllimi Detyrat dhe aktivitetet LU ETS Afati kohor Stafi pérgjegjés . /
kostoja (€)
; o . . - Prorektori
Pérdorimi i njé .
L B < pér financa / TI
agjencie jashté UP-sé :
. < " . . - Konsultime
pér té vlerésuar -Té zhvillohen dhe futen né
L ) . . . Janar 2023- eventuale (dhe
Potencialin SEMS dhe | pérdorim operacionet e reja . . . .
N -Operacionet e reja | procesi né baza
té béjé SEMS; . i R
o : . . . .. | funksionale né SEMS. vazhdueshém | vullnetare) me
Implementimi i rekomandime -Té rritet shkalla e sigurisé stafin o
sistemit informativ | pér pérmirésimin e né operacionet e SEMS. .
. : i Departamentit
globalisht funksioneve té SEMS- . L
. té Inxhinierisé
konkurrues it. . .
Kompijuterike
Zhvillimi i sistemit Te funk§10.nalllz(.)he‘.t. sisteml -Numri i pajisjeve | Janar 2023- -Prodekanét
... | elektroniki rrjetit pér . .. . .
Modern elektronik pér monitorimin e brocesit elektronike té | proces i pér financa dhe
menaxhimin e p instaluara né klasa dhe | vazhdueshém | infrastrukturés

burimeve njerézore.

mésimor né kuadér té FIM-
it.

laboratoré

Zhvillimi i
shérbimeve
studentore me
standardet e BE-
sé/SHBA-sé

Zhvillimi i sistemit
funksional bibliotekar
né kuadér té fakultetit
i ndérlidhur me até té
UP-sé

-Fukcionalizimi i ploté i
bibliotekés sé FIM-it dhe
gasja né platformat kredibile
bibilogarfike e shkencore
-Themelimi i Qendrés pér
pérkrahje té studentéve, qé
synon t'i nxisé studentét té
arrijné suksese mé té larta né
studente

-studentét me qasje né
biblioteké

-qasje né e-biblioteké e
hapur pér studentét

-themelimi, apo
avancimi i gendrés pér
pérkrahje té
studentéve

Prodekani pér

meésim dhe
financa dhe
infrastrukturé
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Zhvillimi i njé
sistemi té
socializmit pér
studentét

Pérmirésimi i jetés
shoqérore té
studentéve pérmes
aktiviteteve

-Themelimi i njé garave
sportive té rregullt té
studentéve

-Themelimi e grupit artistik
né kudér té fakultetit

-Sé paku dy gara né vit
Mbajtja e sé paku njé -
aktiviteti artistik né vit

Organizatat
studentore né
koordinim me
dekanin

Zhvillimi i
shoqatave alumni

Formimi i gendrés
alumni né kuadér té
FIM-it

Ofrimi i pajisjeve dhe
burimeve njerézore pér
gendrén alumni

Zyra, stafi dhe
implementimi i veglés
né kuadér té web-fagés
sé fakultetit

Prodekani pér
¢céshtje
mésimore

6.7 Llogaridhénia fiskale dhe pérmirésimi i informacionit financiar té té dhénave

Objektivat strategjike:

(a) Rritja e transparencés né shpenzimin e parasé publike, té hyrave vetanake, granteve dhe donacioneve

(b) Integrimi i té dhénave financiare né njé modul dhe administrimi me i lehté i shénimeve financiare.

(c) Regjistrimi i pasurisé se fakultetit dhe pércaktimi i ¢éshtjeve pronésore

(d) Zhvillimi dhe zbatimi i financave dhe sistemeve buxhetore (politikat, softuerét, proceset, trajnimi, shfrytézimi) pér pérmirésimin e menaxhimit

té universitetit dhe pérmirésimin e transparencés dhe llogaridhénies

Objektivi strategjik | Qéllimi Detyrat dhe aktivitetet Indikatorét Afati kohor ffe'argjegjés E;l;‘;(r)rjlst(/ €)
-Evidentimi i té gjitha Gj eherimi ! raporteve
shpenzimeve né FIM menaxheriale
p o -Publikimi i kontratave dhe .
-Raportimi mujor i o i < -Prodekani
. . raporteve té shpenzimeve té L . )
Rritja e buxhetit FIM-it -Realizimi brenda pér financa
transparencés né -Llogaridhénia “Edukimi i vazhdueshém dhe afateve kohore dhe
shpenzimin e dhe transparenca pér R o . -Numri i raporteve té . infrastrukturé
trajnimi i stafit pér politikat e Né
parasé publike, té té gjitha ¢éshtjet financiare té UP-sé shpenzimeve té vazhdimési -Zyrtarja e | 3000
hyrave vetanake, financiare _Shfrytézimi i modulit t& publikuara financave
granteve dhe -Pérmirésimi i o vt . . -Numri i trajnimeve té -Zyrtarja pér
. o e pérbashkét financiar né nivel
donacioneve pérditshém i t& UP-sé (pérfshiré FIM-it) kryera asete dhe
menaxhimit té > \perishire BVt logjistiké
A me gellim administrimi mé té
institucionit dhe o e s
: . lehté té shérbimeve
mjeteve té ndara financiare
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-Pérmirésimi i
planifikimit dhe
ekzekutimit

Integrimi i té
dhénave financiare

-Krijimi i sistemeve té

-Dekani i
fakultetit,
-Prodekani
pér financa

. afta pér buxhet né e e e . .. | -Pérditésimi i Janar 2023-
né njé modul . ] - Zhvillimi i njé baze té té . . . . dhe
. kohé reale dhe té N s o shénimeve né bazéne | procesi . ,
softuerik dhe . . . . | dhénave té integruar né nivel | | o a1 s i infrastrukturé | 10,000
L ) sistemeve financiare té | . . integruar té té dhénave | vazhdueshém .
administrimi me i ) . té UP-sé N . -Zyrtarja e
w1 gasjes nga ana e stafit té UP-sé .
lehté i shénimeve Sroiecias financave
financiare pergjesjes. -Zyrtarja pér
asete dhe
logjistiké
-Komisioni i
aesgl]; :isrér?é ! -Evidentimi i aseteve té | -Regjistrimi i parvjetshém i emruar nga
?akultetit dhe FIM-it (operative, té pasurisé sé FIM-it -Raportet vjetore té Né Dekani i FIM- 200
amortizuara dhe pér - Regjistrimi i pasurisé sé regjistrimit té pasurisé | vazhdimési it dhe zyrtari

pércaktimi i
¢éshtjeve pronésore

dekomisionim)

FIM-it né sistemin e-pasuria

pér asete dhe
logjistiké

Zhvillimi dhe
zbatimi financave
dhe sistemeve
buxhetore
(politikat, softuerét,
proceset, trajnimi,
shfrytézimi) pér
pérmirésimin e
menaxhimit té
fakultetit dhe
pérmirésimin e
transparencés dhe
llogaridhénies

-Njohja me gjendjen e
infrastrukturés dhe
pajisjeve aktuale
funksionale/jo, si dhe
evidentimi i nevojave
né kuadér té FIM-it

-Planifikimi i nevojave pér
personel/resurse sipas
kérkesave té FIM-it

-Realizimi brenda
afateve kohore

Komisioni i
emeéruar nga
Dekani i FIM-
it dhe zyrtari
pér asete dhe
logjistiké
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6.8 Zhvillimi i infrastrukturés

Objektivat strategjike:
(a) Zhvillimi i métejmé i bazés sé té dhénave dhe inventarit té infrastrukturés sé FIM-it
(b) Implementimi i master planit té sistemeve fizike dhe infrastrukturés
(c) Zhvillimi i strategjisé pér menaxhimin e burimeve té kampusit té FIM-it
(d) Mundésia e zhvillimit té infrastrukturés pér aktivitete né kampusit té FIM-it
(e) Pérmirésimi i infrastrukturés pér personat me aftési té kufizuara né ndértesat e UP-sé

Objektivi strategjik | Qéllimi Detyrat dhe aktivitetet Indikatoret Afati kohor St"a ﬁ. Burlmet/
pérgjegjés kostoja (€)
-Funksionalizimi i bazés
L sé té dhénave té
Zhvillimi § Zhvillimi i bazés sé te | nirastrukturésse
métejmeé i bazés sé . . . ) . ... | pérgjithshme. -Prodekani

. s Vlerésimi dhe paragitja | dhénave né FIM si  njési s o , g
té dhénave dhe ) : i ) -Numri i studentéve té | Né pér financa
. o vizuele e kapaciteteve | akademike e UP-sé. N ) e 15,000
inventarit te .. . L .| angazhuar pér kryerjen | vazhdimési | dhe
. L strukturore té FIM-it - Digjitalizimi i infrastrukturés e . N
infrastrukturés sé s& FIM-it e procesit té infrastrukturé
FIM-it ' digjitalizimit té

infrastrukturés sé FIM-
it.
-Prodekani
-Planifikimi i| Né pér financa
laboratoréve té reja. vazhdimési | dhe
infrastruktureé
-Pérfundimi i punés —I?Irofc_l ekani
Implementimi i administrative pér Né g}e}r fnanca
master planit té Rritja e cilésisé sé | -Té€ béhet vlerésimi i nevojave | laboratoréve té reja € T € .

. . . . . ) . . ., e vazhdimeési | infrastrukturé
sistemeve fizike infrastrukturés sé paku | dhe plani 1 objekteve | (lokacioni, projekti, Zvra Der 30,000
dhe 10% deri mé 2024. ekzistuese deri né vitin 2024. | lejet etj.). firf]ancl:\
infrastrukturés —Prodekani

pér financa
Poligoni i dhe
komunikacionit Janar 2024 infrastruktureé

-Zyra pér

financa
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- Shefi i
departamentit
komunikacion

-Pérshpejtimi i zhvillimit dhe

-Prodekani
pér financa
dhe

mirémbajtjes sé hapésirave té Janar 2024 | . ,
s < . infrastrukturé
gjelbéruara té FIM-it . )
-Zyra pér
financa
-Pérdorimi i infrastrukturés
dhe objekteve té FIM-it si njé
prone ber te perfu"n dua.lj -Pérfundimi i inventarit -Prodekani
inventarin e laboratoréve té . e o
o1 N dhe funksionalizimi i pér financa
kérkimit dhe pér té krijuar o
< . s bazés sé té dhénave; dhe
bazén e té dhénave; . 1 . Janar 2024 | . N
e e -Format né dispozicion. infrastrukturé
-Zhvillimi/pértéritja e - .
. ... | -Numri i sallave dhe -Zyra pér
formave pér inventarizimin . . !
vietor kabineteve té rinovuar financa
Zhvillimi i Shfrvtézimi . | -Renovimi i sallave té mésimit
strategjisé pér Jnirytezimi "| té kabineteve
. infrastrukturés sé FIM- :
menaxhimin e o -Prodekani
buri B} it pér té implementuar ér financa
urlmevle te misionin e UP-sé. -Ofrimi i shérbimeve -Té ardhurat vjetore té ghe
kampusit laboratorike paléve té treta krijuara nga shérbimet | Janar 2024 | . .
. o C o . infrastrukturé
(biznesit, industrisé, et;j.). laboratorike té FIM-it .
-Zyra pér
financa
-Investimi né modernizimin e | -Modernizimi i njé -I?Iroc.lekam
" . " i . pér financa
sé paku katér laboratoréve. numri té laboratoréve dhe
-Investimi né -Evidentimi i Janar 2024 | . . | 40,000
. I . infrastrukturé
laboratorét/pajisjet e TI me ndryshimeve dhe Zvra pér
teknologji moderne. plotésimeve ~yrap
financa
Mundésia e Té kriiohen hapésira -Té evidentohen hapésirat e -Shfrytézimi i tyre pér _Pt)él;of(iiri(z?;
zhvillimit té johen hap . | pérshtatshme varésisht nga géllime té pércaktuara p
. N rekreative pér studenté | * . . . AR dhe
infrastrukturés S géllimi i shfrytézimit dhe -Numri i uléseve dhe | Janar 2024 | . . | 20,000
ér aktivi & brenda objektin e FIM- ajisja e tyre me inventarin e | tavolinave té punés né infrastrukturé
per aktivitete ne it dhe jashté tij pajisja € ty . ©p -Zyra pér
kampus nevojshém hapésirat e jashtme financa
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-Funksionalizimi i hapésirés
jashté ndértesés sé FIM-it pér
studenté me ulése dhe
tavolina pune

-Evidentimi i vendeve ku
duhet té mundésohet qasja e
personave me nevoja té

Pérmirésimi i Té avancohet qasja e vecanta -Qasja e mundshme pér -Prodekani
infrastrukturés personave me aftési té Funksionalizimi i disa liftave personat me nevoja té pér financa
pér personat me kufizuara né objektin e | shtimi i rampave dhe urés veganta Janar 2024 dhe 60,000
ST . | FIM-it , salla mésimi | o -Numri i studentéve qé infrastrukturé ’
neY_OJa te veganta ?e dhe laborator Ssrapni;sona me nevoja te kané ndjekur -Zyra pér
ndértesat e FIM-it —Fﬁnksionalizimi i nji ushtrimet/trajnimet financa
laboratori studimor pér
persona me nevoja té vecanta
6.9 Globalizimi/ndérkombétarizimi
Objektivat strategjike:
(a) Ndérkombétarizim i métejmeé i fakultetit
(b) Krijimi i partneriteteve globale té reja dhe funksionale
o g i - : " Afati . ... .. | Burimet/
Stafi pérgjegijés
Objektivi strategjik Qéllimi Detyrat dhe aktivitetet Indikatorét Kkohor pergjegj s )
-Identifikimi i programeve mé -Nr:)m:a‘lrr‘:]e?eo;é 1hén
té mira pér zhvillim né pajtim gn igeze &)
me nevojat e tregut; -Nﬁmri i programeve -Dekani i
-Rritja e pranisé dhe | -Identifikimi i partneréve oint de fee-g Janar 2023 | fakultetit
aktiviteteve té FIM-it | ndérkombétaré; ]-Numri %jet(;r i “Prodekani pér
. .. . . . | nérrjetin evropian -Miratimi i programeve; . . ' deri s
N(}erkor"n.b etarlzm} ' | dhe global té arsimit | -Zbatimi i marréveshjeve; moblhteteve?_ te S‘Ea fit . kerkm}e dh.e 60,000
meétejmé i fakultetit t6 larts dhe Zhvillimi i kurrikul@s: dhe sftudenteve té Dhjetor bas"hkepun"lm )
hulumtimeve -Promovimi i programeve FIM-it o . 2024 ndérkombgtare
. ) . -Numri vjetor i -Shefat e
shkencore jashté vendit; .
profesoréve departamenteve

-Shkémbimi i studentéve;
-Ngritja e ekipit té shérbimit

pér studentét ndérkombétaré.

vizitoré né FIM té
kontraktuar nga UP-ja.
-Numri i profesoréve
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-Krijim i programeve té reja
studimore né gjuhén angleze
-Krijimi i programeve té
pérbashkéta (joint degree)

- Zhvillimi i aktiviteteve té
mobilitetit té stafit dhe
studentéve té FIM-it
(Fulbright, Erasmus+ et;j.)

- Angazhim i profesoréve
vizitoré (ligjérues dhe
hulumtues) né FIM

- Inovacion né organizimin dhe
pérmbajtjen e Universiteti
Veror té Prishtinés (UVP) né
dekadén e treté

-Pjesémarrja e stafit té FIM-it
me ligjérata né Universitetin
Veror té Prishtinés
-Hulumtimi i mundésive qé
stafi i FIM-it té pranoj ftesa
pér ligjérata né universitete té
ndryshme ndérkombétare

- Informim efikas dhe lehtésim
procedurash pér mobilitete
dhe transferin e kredive pér
studentét vizitoré

dhe studentéve né
edicionet e UVP-sé.

- Numri vjetor i
profesoréve té FIM-it
gé kané ligjéruar né
UVP

-Numri vjetor i
sesioneve
informative/shkresave
njoftuese nga prodekani
pér kérkime shkencore
dhe bashképunim
ndérkombétaré
-Numri i ftesave té
pranuara nga stafi i
FIM-it pér ligjérata té
ftuara jashté vendit
-Numri vjetor i
transkripteve/
dokumenteve.

Shtim i efikasitetit
té shérbimeve pér
studenté dhe

profesoré vizitoré

-Zhvillimi i bazés sé té dhénave
elektronike pér menaxhimin e
donacioneve dhe projekteve
ndérkombétare

- Pasurim i ueb fages sé FIM-it
né gjuhén angleze né pikat me
interes pér ndérkombétarizim
-Shtrirja e qasje né internet
pérmes rrjetit Wi-Fi né té
gjitha sallat e FIM-it

- Databaza e zhvilluar
pér projekte dhe
shérbimet
ndérkombétare

- Véllimi dhe risité e
publikuar né ueb
fagen e FIM né gjuhén
angleze (programe,
rezultate etj.)

-Numri sallave gé kané
qasje té vazhdueshme
né internet

Janar-
2023
Dhjetor-
2024

-Dekani i
fakultetit
-Prodekani pér
cilési dhe
bashképunim
me ekonomi
-Prodekani pér
financa dhe
infrastruktureé
-ZyrtariiTI-sé

40,000
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-Krijimi i njé zyre pune pér
profesorét dhe studentét
vizitoré

-Ekzistenca e zyrés sé
punés pér profesorét
dhe studentét vizitoré

Krijimi i
partneriteteve
globale té reja dhe
funksionale

- Rritje partneriteti
me rrjetin evropian
dhe global té arsimit
té larté

- Rritje e
géndrueshme e
aplikimit dhe
rezultateve né
projekte té reja

- Rritja e
bashképunimit me
komunitetin
ndérkombétar jo-
universitar apo
korporatat/SME
private

-Implementimi i
bashképunimeve me partnerét
ekzistues;

-Identifikimi i MiM me
prioritet;

-Anétarésimi né shoqata té
ndryshme ndérkombétare;
-Mbéshtetje financiare pér
implementimin e MiM.
-Krijimi i partneriteteve té reja
té zhvilluara né formé té MM-
ve

-Funksionalizimi i
partneriteteve ekzistuese

- Aplikime té reja pér projekte
nga FIM-u si grant-mbajtés dhe
partner

- Rritja e géndrueshme e té
hyrave nga projektet
ndérkombétare

- Krijimi i partneriteteve té reja
me korporatat/SME
ndérkombétare pérmes
aplikimit né projektet té
pérbashkéta né skema té
ndryshme té financimit
(Horizon Europe, COSME, IPA,
etj.)

- Aplikimi pér pranim né
rrjeta/grupe té ndryshme
shkencore (p.sh. COST actions)

-Numri vjetor i MM-ve
té reja té nénshkruara
- Lista e projekteve
konkrete me
universitetet, me té cilat
UP ja ka MM

- Numri vjetor i
aplikimeve té
sponsorizuara pérmes
ZKPS sé.

- Kontributi vjetor né té
hyrat e FIM-it nga
projektet
ndérkombétare
-Numri i aplikimeve té
realizuara né
partneritet me
korporatat/SME
ndérkombétare
-Numri i
aplikimeve/pranimeve
né rrjeta té ndryshme
shkencore

2023-
2025

-Dekani i
fakultetit
-Prodekani pér
cilesi dhe
bashképunim
me ekonomi
-Shefat e
departamenteve
-Profesorét e
FIM-it

5,000
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